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INFORMACION PERSONAL

Nombre: Profesion:

Domicilio: Ciudad:

E/mail: Teléf: Celular:

DNI: RUC: Pasaporte N°:
Automovil: Placa: Brevete N°:

Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:

Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:

Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:

Cta. Ahorros (M.E.) N°: Banco: Sectorista:

Tarjeta de Crédito N Banco: Ejecutivo de Cuentas:
Tarjeta de Crédito N°: Banco: Ejecutivo de Cuentas:

INFORMACION PROFESIONAL

Empresa: RUC:
Direccion: Ciudad:
Cargo: [\rea/Dpto.:
Fax: Teléf: Anexo:
Caodigo de Suscriptor: Giro: Codigo Postal:
Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:
Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:
Cta. Corriente (M.E.) N°: Banco: Sectorista:
Cta. Ahorros (M.E.) N°: Banco: Sectorista:
EN €ASO DE EMERGENCIA
Avisar a: Teléf.:
Domicilio: Celular:
Alérgico a:
Médico: Grupo Sanguineo: Celular:
Compania de Seguros: Telef.: Teléf.:
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- Consgo DirecTvo 2013-2014 .

ABOG. MANUEL FLORES CHARA

Decano
VERONICA CECILIA CARAZAS MAQUERA ANDREA ALICIA CHAPARRO HUALLPA
Vicedecana Direccién de Investigacion
Juridica, Biblioteca e Informadtica
Juan RamoN Lira Loavyza
) ALICIA VICTORIA ABARCA GUEVARA
Secretario —— ———
Direccion de Publicaciones
NERY NELY CALISAYA YUJRA
—— ) GERARDO JavIER DOUMENZ CHOQUE
Direccién de Economia . -~ 7
Direcciéon de Evaluacién
ANGELICA HURTADO Rojas Jamme SILVERT MoONTALICO CCALLA
Direccion de Academia y Conferencias Direccion de Bienestar Social
FreDDY MODESTO MONTESINOS R10S EbGar David PEREIRA FLORES
Direccién de Etica Profesional Direccién de Derechos Humanos
HuBerT RONAL ARTETA SERRANO Juria HermiNia PecHE CHAMBE
Direccion de Defensa Gremial Direccion de Consultorio Juridico

- GOBIERNO REGIONAL DE TACNA .

Av. Hipélito Unanue 1269, Tacna - Pert
Central Telefonica: (052) - 583030
www.regiontacna.gob.pe

- PODER JUDICIAL DE TACNA -

Calle Inclan Esq. Presbitero Andia s/n, Cercado, Tacna
Teléfono: Central (052) 583200 * Administracion: 52216
www.pj.gob.pe

- MINISTERIO PUBLICO DE TACNA .

Calle Inclan s/n - Cercado de Tacna
Teléfonos: 426327-428219
www.mpfn.gob.pe

- COLEGIO DE ABOGADOS DE TACNA .

Calle Bolivar N° 310 - Cercado
Calle Blondell N° 50 Int. 105 - Cercado
Email: colegio_abogados_tacna@hotmail.com
Teléfono: 052-423882
www.colegiodeabogadosdetacna.org



- CORTE SUPREMA -

PRESIDENTE: ENRIQUE JavIER MENDOZA RAMIREZ
Palacio de Justicia de Lima, 2do. Piso - Of. 237 « Tel¢f.: 410-1010 Anexo 11000

SALA PENAL NACIONAL SALA CONSTITUCIONAL Y SOCIAL P.  SALA NACIONAL DE TERRORISMO Y
Av. Uruguay N° 145 Palacio de Justicia 2do. Piso, Of. 235 ORGANIZACIONES DELICTIVAS Y BANDAS
Teléf.: 332-1424 Teléf.: 410-1010 / Anexo 11050 Jr. De la Unién N° 1150

Teléf.: 433-8417
SALA PENAL PERMANENTE SALA CIVIL PERMANENTE ,
Palacio de Justicia, 2do. Piso, Of. 236 - 237 Palacio de Justicia 2do. Piso, Of. 237 SALA PENAL ESPECIAL ANTICORRUPCION
Teléf.: 410-1010 / Anexo 11090 Teléf.: 410-1010 / Anexo 11151 Av. Arenales Cdra. 26 ler. Piso

Telét.: 440-7393
PRIMERA SALA PENAL TRANSITORIA SALA CIVIL TRANSITORIA

Palacio de Justicia 3er. Piso, Of. 334 Palacio de Justicia 2do. Piso, OCMA (Oficina de Control de la Magistratura)
Teléf.: 4101010 Of. 802 - 303 / Teléf.: 410-1010 Palacio de Justicia 2do. Piso, Of. 248
Anexo [111 Anexo 11031 Teléf.: 428-3680 / Anexo 3101

. CoNSEJO NACIONAL DE 1A MAGISTRATURA -

PRESIDENTE: MAXIMO HERRERA BONILLA
Pasco de la Repuiblica N” 3285 - San Isidro - Teléf.: 440-6695 Anexo 109
www.cnm.gob.pe

- MINISTERIO PUBLICO .

FiscaL DE 1A NACION: JosE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Direccién: Av. Abancay s/n cdra. 5. Teléf.: 625-5555
www.mpfn.gob.pe

FISCAL DE LA NACION 1RA FISCALIA SUPREMA PENAL FISCALIA SUPREMA EN LO CONTENCIOSO ADM.
9no. Piso, Teléf: 625-5555, Anexo 5000 / 5002 8vo. Piso, Of. 844, Anexo 5050 / 5051 9no. Piso, Anexo 5150 / 5152

FISCALIA SUPREMA CIVIL 2DA FISCALIA SUPREMA PENAL FISCALIA SUPREMA DE CONTROL INT.

9no. Piso, Anexo 5101 8vo. Piso, Of. 836, Anexo 5251 / 5252 8vo. Piso, Of. 808, Anexo 5200 / 5202

. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL .

PrESIDENTE: Oscar UrvioLa Hant
Direccion: Jr. Ancash N° 390 - Lima « Telél.: 427 5814 « Fax: 427 5814 - Anexo 247
www.(c.gob.pe

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA DEL PERU -

AMAZONAS AREQUIPA CALLAO
Jr. Triunfo N° 592 - Chachapoyas Plaza Espaiia s/n - Arequipa Cercado Av. Dps de mayo Sta. Cdra. Palacio de
Telét: 041-478001 / 041-478360 "Teléf.: 054-381730 / 083-219839 JusticiadeFCallan
Teléf: 453-3602 / 429-4027
ANCASH AYACUCHO .
S CANETE

Plaza de Armas s/n - Huaraz Portal Constituciéon N° 20 - Huamanga

= Teléf: 064-490066 / 064-313816 Av. Condoray Mz. A Lote 9 - Urb. Las
Telet.: 043-426160 / 043-422402 . Casuarinas Teléf: 581-3178 / 581-2001
APURIMAC CAJAMARCA— ‘ CUSCO
Av. Dfaz Barcenas N° 100 - Abancay Jr. Del Comercio N° G80 - Cajamarca Av. El Sol s/n Of. 101 (Palacio de Justicia)

Teléf: 083-321519 / 083-321652 Telét.: 076-362475 / 076-364852 Telél: 084-245055 / 084-261252



CONO NORTE-LIMA
Av. Carlos Izaguirre N° 176 - Independencia
Teléf.: 522-2010 / 522-3666

SANTA
Av. Pardo N° 834 - Chimbote
Teléf.: 043-343239 / 043-321448

HUANCAVELICA

Jr. Torre Tagle s/n (Palacio de Justicia)
Teléf.: 067-752888 / 451500

HUANUCO

Jr. Dos de mayo N° 1191 - Hudnuco
Teléf.: 062-513420 / 517885

HUAURA

Av. Echenique N° 898 232-4011 - Huaura
Teléf.: 231-4011 / 232-3876

ICA

Calle Ayacucho N° 500 - Ica
Telét.: 056-225514 1 223221
JUNIN

Jr. Parra del Riego N° 400
El Tambo-Huancayo
Telét.: 064-245433 1 245415

LA LIBERTAD

Jr. Francisco Pizarro N° 544
Teléf.: 044-231211 / 222135
LAMBAYEQUE

Calle San José N° 1052 - 2do. Piso
Telét.: 074-209770 / 273000

LIMA

Ed. Javier Alzamora Valdez, Sede del
Ex-Ministerio de Educacion Lima
Telét.: 426-1600 / 427-4980

LORETO
Av. Grau N° 720 - Iquitos
Teléf.: 065-232101 / 223430

MADRE DE DIOS

Av. Ernesto Rivero N° 720
Teléf.: 082-573193 / 573098
MOQUEGUA

Calle Junin N° 520

Teléf.: 053-461437

PASCO

Jr. 28 de julio s/n - Yanacancha
Teléf.: 053-597100

PIURA
Calle Lima N° 997 - Piura
Teléf.: 073-309767

PUNO

Jr. Puno N° 459 - Plaza de Armas
Teléf.: 051-352871 / 352252

SAN MARTIN

Jr. Pedro Canga N° 854 - Moyobamba
Teléf.: 042-582080

SULLANA

Urb. Lopez Albtjar Mz. K, Lote 20 - Sullana
Teléf.: 073-315443 / 315499

TACNA

Esq. Calle Hipélito Unanue con

Presbitero Andia - Tacna
Teléf.: 052-423491 / 4128192

TUMBES

Av. Tumbes N° 100
Telét.: 072-524729 | 521463
UCAYALI

Ucayali N° 499 - Pucallpa
Telét.: 061-575634 / 575630

A

AMAZONAS
Colegio: Jr. Amazonas N° 498 - Chachapoyas
Teléf:: 041-503795

ANCASH
Colegio: Palacio de Justicia 3er. Piso - Huaraz
Teléf: 043-422514

APURIMAC
Colegio: Av. Seoane s/n- Abancay
Teléf.: 083-504835

AREQUIPA
Colegio: Jerusalén N° 313 Apartado 785
Teléf: 054-215501

AYACUCHO

Colegio: Plaza Mayor de Huamanga
Portal Constitucién N° 23 - Ayacucho
Teléf.: 066312684

CAJAMARCA

Colegio: Jr. del Comercio N° 684 - Cajamarca
(Corte Superior)

Teléf.: 076363910

CALLAO
Colegio: Av. Oscar R. Benavides N° 4368
Bellavista - Callao

CANETE

Colegio: Av. Dos de mayo N° 659 -
San Vicente de Canete

Teléf: 01-7928681

LIMA NORTE

Local Central: Av. Industrial N° 3701 - Independencia
Teléf: 5217825

Local Corte Superior Cono Norte:

Av. Carlos Izaguirre N° 176 - Independencia

Teléf: 5232372

COLEGIO DE ABOGADOS DEL PERU

CUSCO

Colegio: Av. El Sol s/n Palacio de Justicia 4to. Piso
Teléf.: 084-252481

DEL SANTA (CHIMBOTE)

Colegio: Jr. Elias Aguirre N° 151 - Chimbote
Teléf.: 043324459

HUAURA

Colegio: Jr. Salaverry N° 536 Of. 303 - Huaura
Teléf:: 012392428 (Lima)
HUANCAVELICA

Colegio: Jr. Nicolds de Piérola N° 490 y
Agustin Gamarra N° 420

Teléf.: 067-454134

HUANUCO

Colegio: Jr. 28 de julio N° 1360 -B - 2do. Piso - Hudnuco
Teléf.: 062-511915

ICA

Colegio: Av. San Martin N° 981 - Ica

Teléf: 056-235441

JUNIN

Colegio: Jr. Arequipa N° 734 - Huancayo

Teléf.: 064-231881

LA LIBERTAD

Colegio: Francisco Pizarro N° 544 - 2do. Piso - Trujillo
Teléf.: 044-220012

LAMBAYEQUE

Colegio: San José N° 1052 - 1054

Ter. Piso Palacio de Justicia

Teléf.: 074-5232372

LIMA

Colegio: Av. Santa Cruz N° 255 - Miraflores
Central: 01-4418367 / 4418398 / 4410055
Teléf.: 01-4219866 Fax: 01-4419484

LIMA SUR
Colegio: Av. Pachacutec N° 3516 - Villa Marfa del Triunfo
Teléf: 2811591/ 6727241

LORETO
Colegio: Calle Echenique N° 390 - Iquitos
Teléf: 065-232190

MADRE DE DIOS

Colegio: Av. Tacna N° 366 - Puerto Maldonado
Teléf.: 065-232190

MOQUEGUA

Colegio: Jr. Ayacucho N° 408 - Cercado Moquegua
Teléf.: 053-462187

PASCO
Colegio: Av. Los Proceres N° 103 - Pasco
Teléf.: 063-421786

PIURA
Colegio: Jr. Lima N° 390 - Piura
Teléf.: 073-328661

PUNO
Oficina: Jr. Grau N° 310 - Puno
Teléf: 051-367857

SAN MARTIN
Colegio: Jr. Emilio Acosta N° 481 - Moyabamba
Teléf: 042-562056

TACNA

Colegio: Calle Alfonso Ugarte N° 61 - Tacna
Teléf: 052-423882

TUMBES

Colegio: Calle Hudscar N° 200

Teléf.: 072- 525174

UCAYALI

Colegio: Jr. Progreso N° 174 Pucallpa - Ucayali
Teléf: 061591174



.A DIRECTORIO DE INSTITUCIONES A.

ADEX
Av. Javier Prado Este N° 2875, San Borja
Teléf.: 511-6183333

COMEXPERU - SOCIEDAD
DE COMERCIO EXTERIOR

Calle Bartolomé Herrera N© 254, Miraflores
Teléf.: 511-4225784 / Fax: 511-4225942

SMV
Av. Santa Cruz N° 315, Miraflores
Teléf.: 511-6106300

COFOPRI

Av. Paseo de la Republica N° 3135 - 3137,
San Isidro - Lima

http://www.cofopri.gob.pe/
Teléf.: 511-3150330

INDECOPI
Calle La Prosa N° 138, San Borja
Teléf.: 511-2247777 / 2247800

INEI
Av. General Garzon N° 654, Jests Maria
Teléf.: 511-2032640

PROMPERU

Calle Uno Oeste N° 50, Edif. Mincetur Piso 13,
Urb. Corpac, San Isidro

Teléf.: 511-6167400

SAT
Jr. Camand N° 370, Lima
Teléf.: 511-3152400 (A6 SAT)

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS
Calle Los Laureles N° 365, San Isidro
Teléf.: 511-6164444

SUNARP
Calle Armando Blondet N° 260, San Isidro
Central: 511-2211401

SUPERINTENDENCIA BANCA,
SEGUROS Y AFP

Calle Los Laureles N° 214, San Isidro
Teléf.: 511-2218990

Fax: 511-4417760

SUNAT
Av. Garcilaso de la Vega cdra. 13, Lima
Teléf.: 511-3153300

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Jr. Ancash N° 390, Lima Cercado
Teléf.: 511-4275814

MINISTERIOS DEL PERU

[

Presidencia del Consejo de Ministros
www.pcm.gob.pe

Calle Manco Cépac N° 879, Miraflores
Telét.: 279-7000

Ministerio de Relaciones Exteriores
www.rree.gob.pe

Jr. Lampa N° 545, Lima |

Telét.: 204-2400

Ministerio de Defensa
Av. Arequipa N° 291 - Sta. Beatriz,
Lima 1/ Teléf.: 625-5959

Ministerio de Economia y Finanzas
www.mef.gob.pe

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Teléf.: 811-5930

Ministerio del Interior
www.mininter.gob.pe

Plaza 30 de agosto s/n, San Isidro
Teléf.: 518-0000

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos
www.minjus.gob.pe

Carlos Tenaud Cuadra 3 s/n, Miraflores

Telét.: 204-8020

Ministerio de Educacion
www.minedu.gob.pe

Calle Van de Velde N° 160, San Borja
Telét.: 615-5800

Ministerio de Salud
www.minsa.gob.pe

Av. Salaverry s/n cdra. 8, Jesis Marfa
Teléf.: 315-6600

Ministerio de Agricultura
www.minag.gob.pe

Pasaje Zela s/n cdra. 6 Av. Salaverry,
Jests Maria / Teléf.: 209-8800

Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

www.mintra.gob.pe

Av. Salaverry N° 655, Jesis Maria
Telét.: 630-6000

Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo

www.mincetur.gob.pe

Calle Uno Oeste N° 050-060 -
Urb. Corpac, San Isidro

Telét.: 513-6100

Ministerio de Energia y Minas
www.menem.gob.pe

Av. Las Artes N° 260, San Borja
Telét.: 411-1100

Ministerio de Transportes y
Comunicaciones
www.ntegob.pe

Jr. Zorritos N° 1203, Lima 1
Teléf.: 615-7800

Ministerio de la Produccion
www.produce.gob.pe

Calle Uno Oeste N° 060 - Urb. Corpac,
San Isidro / Teléf.: 616-2222

Ministerio de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

www.vivienda.gob.pe

Pasco de la Reptiblica N° 8361, San Isidro
Teléf.: 211 7930

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
www.mindes.gob.pe

Jr. Camana N° 616, Lima 1

Telét.: 626-1600

Ministerio del Ambiente
www.ninam.gob.pe

Av. Javier Prado Oeste N° 1440, San Isidro
Teléf.: 611-6000

Ministerio de Cultura
www.ncultura.gob.pe

Av. Javier Prado Este N° 2465, San Borja
Teléf.: 618-9393

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
www.nidis.gob.pe

Av. Paseo de la Repiiblica N° 3101, San Isidro
Teléf.: 209-8000

Ministerio Pablico - Fiscalia de la Nacion
www.mpfn.gob.pe

Av. Abancay cdra. 5, Lima 1

Teléf.: 625-5555



LARGA Di1STANCIA NACIONAL

Abancay 83 Huancabamba (Piura) 73 Oxapampa 63
Aguas Calientes 62 Huancabamba (Apurimac) 83 Pacasmayo 44
Aguas Verdes 72 Huancavelica 67 Paita 73
Amazonas 1 Huancayo 64 Palpa 56
Ancash 43 Huanta 66 Paramonga 1
Andahuaylas 83 Huaral 1 Pasco 63
Apurimac 83 Huénuco 62 Pisac 84
Arequipa 54 Huaraz 43 Pisco 56
Ascope 44 Ica 56 Piura 73
Ayacucho 66 Ilo 53 Pucallpa 65
Bagua Chica 1l Imperial (Lima) 1 Pucusana 1
Bagua Grande 41 Imperial (Huancavelica) 67 Pto. Maldonado 82
Banos del Inca 76 Iquitos 65 Puno 51
Barranca 1 Jaén 76 Quillabamba 84
Caballococha 42 Jauja 64 Rioja 42
Cajamarca 76 Juanjui 42 San Bartolo 1
Calca 84 Juliaca 51 San Jacinto (Tumbes) 72
Camand 54 Junin 64 San Pedro (Cusco) 84
Cafiete 1 La Merced 64 San Pedro (Ancash) 43
Caraveli 43 La Oroya 64 San Pedro (Amazonas) 41
Caraz 43 Lamas 12 San Pedro (Ayacucho) 66
Carhuaz 43 Lambayeque 74 San Ramén 64
Cartavio 44 Laredo 44 Santa Marfa 1
Catacaos 73 Lima 1 San Martin 42
Celendin 76 Loreto 65 Satipo 64
Cerro Azul 1 Lurin 1 Sicuani 84
Cerro de Pasco 63 Machu Picchu 84 Sullana 73
Concepcién 64 Madre de Dios 82 Supe 1
Contamana 65 Mala 1 Tacna 52
Contumaza 76 Mincora 73 Talara 73
Cusco 84 Marcona 56 Tarapoto 42
Cutervo 76 Matarani 54 Tarma 64
Chachapoyas 41 Matucana 1 Tingo Marfa 62
Chancay 1 Mazamari 64 Tocache 42
Chepén 44 Moche 44 Trujillo 44
Chicama 44 Mollendo 54 Tumbes 72
Chiclayo 74 Monsefi 74 Ucayali 61
Chimbote 43 Moquegua 53 Urcos 84
Chincha 56 Morrop6n 73 Urubamba 84
Chocope 44 Motupe 74 Villa Rica 64
Chota 76 Moyobamba 42 Vird 44
Chulucanas 73 Nazca 56 Yungay 43
Eten 74 Negritos 72 Yurimaguas 65
Huacho 1 Ollantaytambo 84 Zarumilla 72

Huancabamba (Pasco) 63 Otuzco 44 Zorritos 72




LARGA DISTANCIA INTERNACIONAL

Proceso de marcacion en el Discado Directo Internacional, Ejemplo

Marque: 00 + indicativo del pais + indicativo de la ciudad + teléfono local

ALEMANIA CANADA DINAMARCA
Indicativo 49 Indicativo 1 Indicativo 53
Aachen 241 Calgary 403 No necesita Indicativo de la ciudad
Berlin (Capital) 30 London 519
Bonn 223 Montreal SHld ECUADOR
Bremen 421 Otawa (Capital) 613 Indicativo 593
e T B b |
Dusseldorf 2‘11 Towaio \“6 Arcnifiss z
Frankfurt 69 Va;_ncquver f)()J: l%ahia 3
Hamburgo 10 ‘Winnipeg 204 %uengald (/
: q smeraldas 6
Mgt w COLOMBIA Guayaquil 4
ARGENTINA Indicativ*o 57 Ibarra 6
TIndicativo o1 Armenia i b QuAlto (Capital) 2
Avellaneda 776 Barranqulllal 5 Salinas 4
Bahia Blanca 01 gogolé (Capital) 1 Tulcin 6
A SR ucaramanga 7
ggﬁ:‘f“ Aires (Capital) 47131 Cali 9 EL SALVADOR
Cérdoba 51 Cartagena 5 Indicativo 503
La Plata 9291 Ciicuta 7 No necesita Indicativo de la ciudad
Mar de Plata 993 Ibagué¢ 8 =
Mendoza 61 Manizales 6 ESPANA
Rosario 341 Medellin 4 Indicative 31
Toledo 51 Monteria ! Alicante 6
Neiva 8 Avila 20
AUSTRIA Pasto 2 Barcelona 3
Indicativo 43 Pereira 6 Bilbao 4
Bregenz 5574 Popayén 2 Cadiz 36
Salzburgo 662 Quibdé 4 Cérdoba 957
Viena (Capital) 1 Riohacha 5 Granada 58
San Andrés (Islas) 8 Yon 87
BELGICA Santa Marta 2 Madrid (Capital) 91
Indicativo 39 Sneclgo 5 Malaga 5
Amberes 3 T:u11]a 8 Palma de Mallorca 97
Bruselas (Capital) 9 Valledupar 5 Sevilla 95
Gent 99 6 93 Villavicencio 8 Tarragona 77
Lovaina 16 Valencia 96
COSTARJEA _ Valladolid 983
BOLIVIA Indicativo 506 Vigo 36
Indicativo 501 No necesita Indicativo de la ciudad Zaragoza 876 6 976
La Paz (Capital 2 -
e 2 CHILE ESTADOS UNIDOS
Area Urbana 1 Indicativo 56 Indicativo 1
Cochabamba | Antofagasta 55 Atlanta 104
Oruro 2 Arica 58 Annapolis 410
Huanuni 52 Concepcién 1 Baltimore 110
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Santa Cruz de la Sierra 3 Isla de Pascua 32 Cincinnati 518
Punta Arenas 61 Chicago 319
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Indicativo 55 Sant{ago (Capital) 2 Dallas 914
Belem 91 Valdivia 63 Daytona Beach 904
Belo Horizonte 3l Valparaiso 32 Denver 303
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Fortaleza 85 . Honolulu 808
Manaos 92 CUBA Houston 713
Porto Alegre ol Indicativo 53 Indianapolis 317
Recife 81 Guantanamo a1 JacksonVille 904
Rio de Janeiro 21 La Habana (Capital) 7 Kansas City 816
Salvador (Bahia) 71 Matanzas 52 Las Vegas 702
Santos 13 Santiago de Cuba 226 Los Angeles 323
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New Orleans 504
New York 212
Bronx, Manhattan 212
Brooklyn, Queens 718
State Island 718
Oklahoma City 105
Oregon City 503
Orlando 407
Philadelfia 215
Phoenix 60
Pittsburgh 510
San Diego 619
San Francisco 15
Seattle 206
Tampa 813
Washington D.C. (Capital) 202
FILIPINAS

Indicativo 63
Angeles 455
Cebi 32
Manila (Capital) 2
FRANCIA

Indicativo 33
Andorra 376
Boudeaux 556
Calais 359
Cannes 493
Le Mans 13
Marseille 191
Nancy 0
Nantes 220
Paris 1
Reims 326

GRAN BRETANA E IRLANDA DE

NORTE

Indicativo 44
Birmingham 121
Belfast 1232
Cambridge 1223
Liverpool 151
Londres (Capital) 207 6 208
Manchester 161
Nottingham 15
Oxford 1865
Winchester 1962
GRECIA

Indicativo 30
Atenas (Capital) 1
Creta 81
Rodos 241
Tripoli 71
GUATEMALA

Indicativo 502
No necesita Indicativo de la ciudad
HOLANDA

Indicativo 3l
Amsterdam (Capital) 20
La Haya 70
Rotterdam 10
HONDURAS

Indicativo 504
Danli 93
El Progreso 56
Juticalpa 95
La Ceiba 42

La Paz 74 PANAMA
Puerto Cotés z ” Indicativo 507
San Pedro del Sula 52-53 No necesita Indicativo de la ciudad
Santa Rosa de Copédn 62
Tegucigalpa (Capital) 22-31 PARAGUAY
Valle de los Angeles 36 Indicativo 595
Asuncién (Capital) 21
INDIA Villa Rica o4
Indicativo 91 Ypacarai 5138
Nueva Delhi 1 .
PERU
ISRAEL Indicativo 5l
Indicativo 979 Ll Callao 1
Haifa | Lima (Capital) 1
Jerusalén (Capital) 2 .
Tel-Aviv 3 POBTU(’AL -
Indicativo 351
ITALIA Braga : 253
Indicativo 39 Iﬁlslzoa (Capital) \)25
Ciudad del Vaticano 6 e -
Florencia 55 PUERTO RICO
Génova 10 —
Mildn 9 Indicativo 1
Népoles 81 C6d. derca para cualquier ciudad 787
Roma (Capital) 6 SUDAFRICA
%ar?nlsemo lﬂli Indicativo 27
i i 12
Venecia 4l Pretoria (Capital)
§ SUECIA
‘]AMAI,CA Indicativo 46
Indicativo 1 Boras 39
Kingston 876 Estocolmo (Capital) 8
JAPON SUIZA
Indicativo 8l Indicativo 1
Hiroshima 82 Basel 61
Kawasaki 44 Berna (Capital) 3l
Kobe 78 Ginebra 292
Osaka 6 Laussane 21
Tokyo (Capital) 3 Moqtreux 21
Yokohama 15 Zurich 1
LUXEMBURGO URUGUAY
Indicativo 352 Ifldica_tivo )(L)s
No necesita Indicativo de la ciudad Colonia 922
Maldonado 42
MEXICO Montevideo (Capital) 2
Indicativo 52 Faysandd I
A o Punta del Este 12
Acapulco 744 . -
~ . Rivera 62
Chihuahua 614 Salo 73
Guadalajars 33 Trinidad 364
Guanajuato 473
México D.F. (Capital) 55 VENEZUELA
Monterrey 8} Indicativo 58
Pucbla 222 Barcelona 2
Tijuana 664 Barinas 73
Veracruz 229 Barquisimeto 273
. . Caracas (Capital) 2
MONACO Ciudad Bolivar 85
Indicativo 33 Cumand 93
Mébnaco 377 Litoral D.F. 3l
Los Teques 32
NICARAGUA Maracaibo 61
—~ e Maracay 43
Indicativo 505 Mérida 974 6 975
No necesita Indicativo de la ciudad Morén = —Q
< Puerto Ayacucho 18
NOBUE(’A - San Antonio T. 76
Indicativo 47 San Cristébal 76
Bergen 5 San Felipe 54
Drammen 3 Trujillo 2716 272
Oslo (Capital) 2 Valencia 241



i CoODpIGO DE ETICA DEL ABOGADO

PREAMBULO

La abogacia como profesion liberal cumple una funcion
social al servicio del Derecho y la Justicia, siendo su
objetivo esencial la convivencia social de los hombres
como fuente fecunda de paz, libertad, progreso y bien-
estar general y cuya accién no se limita al solo éxito de la
causa que patrocina o de la funcién que cumple en el 6r-
gano jurisdiccional o en una entidad publica o privada,
sino que busca conseguir que la convivencia social sea
fuente fecunda de paz, libertad, progreso y bienestar ge-
neral, lo que implica cumplir deberes con la comunidad,
con los colegas y consigo mismo, que si bien interesan a
la propia dignidad, pero influyen de manera indirecta en
el prestigio de esta noble profesion.

Por tanto, la abogacia requiere un profundo conoci-
miento de la jurisprudencia, las leyes y el procedimiento
de los tribunales, que se fundamentan en una tradicion
comun de dignidad y de honor en la conducta del abo-
gado, en la libertad de su ejercicio profesional y en un
acentuado sentido de responsabilidad ante la sociedad,
los clientes y los 6rganos jurisdiccionales.

En la formacién y en el ejercicio profesional se reu-
nen un conjunto de principios, normas éticas y c6-
digos deontoldgicos que las instituciones estamos
obligadas a elaborar y difundir en los Colegios de
Abogados del Peru.

Por ello, la Junta de Decanos de los Colegios de Abo-
gados del Peru, ha aprobado en su Asamblea General
Extraordinaria de la ciudad de Puno, el 24 de febrero
del 2012, el Cédigo de Etica del Abogado, elaborado por
la Comisién Encargada de la Redaccion del Codigo de
Etica del Abogado de la Junta de Decanos, en base al
Cdbdigo Voluntario de Buenas Practicas del Abogado de
la Red Peruana de Universidades, asi como del Proyecto
de Cédigo de Etica y Responsabilidad del Profesional
en Derecho, producido por un centenar de abogados,
donde ademds participaron el Grupo de Estudio sobre
Temas de Etica y Responsabilidad Profesional del Aboga-
do de asociaciones de estudiantes de Derecho, asi como
estudios juridicos del pais.

Por tanto, el Codigo de Etica del Abogado, es el fiel refle-
jo de varios anos de trabajo de docentes y estudiantes de
Derecho de las universidades, de estudios de abogados

del pais y el aporte de los decanos miembros de la Junta
de Decanos de los Colegios de Abogados del Perd.

Es bajo estos principios y orientaciones que se promulga
¢l CODIGO DE ETICA DEL ABOGADO, como un instru-
mento Unico a nivel nacional, con el firme propédsito de
que sea una norma eficaz para el mejor ejercicio profe-
sional de los abogados del pais.

Ica, 14 de abril del 2012

Dr. Rail Chanamé Orbe

Presidente de la Junta de
Decanos de los Colegios de Abogados del Perd y

Decano del Colegio de Abogados de Lima

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 1°.- Las disposiciones contenidas en este Co-
digo, son obligatorias para los abogados inscritos en los
Colegios de Abogados de la Republica, miembros de la
Junta de Decanos de los Colegios de Abogados del Pert,
cualesquiera sea el dmbito o funcién que desempenen.

Todos los abogados sin distincion alguna, deben ob-
servar el presente Codigo, sea que el acto violatorio de
las normas éticas se haya cometido en el ejercicio de la
profesion, en la actividad publica o privada o cual fuere
el cargo que desempene, asi este provenga de eleccion
popular o por designacion.

En consecuencia, el ejercicio del patrocinio judicial y/o
administrativo, la consultoria o asesoria, la funcién ju-
risdiccional o notarial y cualquier otra para la cual se
exija el titulo de abogado, queda comprendido en los
alcances del presente Codigo.

Articulo 2°.- La Abogacia es una profesion liberal. Cum-
ple una funcion social al servicio del Derecho y la Justi-
cia. Su objetivo esencial es la convivencia social de los
hombres como fuente fecunda de paz, libertad, progre-
so y bienestar general.

SECCION SEGUNDA
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Mision del abogado, deberes y prohibiciones funda-
mentales
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Arricuto 3°.- Mision de la profesion

La abogacia tiene por fin la defensa de los derechos de
las personas y la consolidacion del Estado de Derecho,
la justicia y el orden social.

La probidad e integridad de la conducta del abogado,
cualquiera fuere el 4mbito en el que se desemperie, es
esencial para el adecuado funcionamiento del sistema
de justicia, la vigencia del Estado de Derecho y la vida
en sociedad. La trasgresion de los principios éticos
agravia a la Orden.

Arricuro 4°.- Respeto del Estado de Derecho

El abogado es parte esencial de la defensa del orden
democritico a través de su participacion en el sistema
juridico del pais. Por ello, debe respetar la funcion de la
autoridad y ejercer el Derecho, cualquiera fuere el dm-
bito en que se desempene, con sujecion a los principios
de lealtad, probidad, veracidad, honradez y buena fe.

El analisis critico de las decisiones de la autoridad es un
medio valido para defender los intereses del cliente y el
Estado de Derecho.

Articuro 5°.- Esencia del deber profesional del
abogado

El abogado y la abogada son servidores de la justicia y
su deber profesional es defender los derechos de sus
patrocinados, honrando la confianza depositada en su
labor; la cual debe desempenarse con estricta observan-
cia de las normas juridicas y de una conducta ética que
refleje el honor y la dignidad profesional.

Arricuro 6°.- Son deberes fundamentales del abogado

1) Actuar con sujecion a los principios de lealtad, probi-
dad, veracidad, honradez, eficacia y buena fe; asi como
del honor y dignidad propios de la Profesion;

2) Orientar su actuacion al servicio preferente de la
sociedad y apoyar en especial a los sectores carentes
de recursos economicos, para hacer prevalecer el De-
recho y alcanzar Justicia;

3) Cumplir oportuna y eficientemente los demds de-
beres y obligaciones profesionales establecidas en la
ley y en las normas del Colegio de Abogados al que
pertenece.

Arricuto 7°.- Obediencia de la ley

El abogado debe obedecer la ley, no debe inducir a
otros a que la infrinjan, ni aconsejar actos ilegales. Debe

promover la confianza del pablico en que la justicia
puede alcanzarse con el cumplimiento de las reglas del
Estado de Derecho.

Arricuio 8°.- Probidad e integridad

El abogado debe inspirar con sus actuaciones la con-
fianza y el respeto de la ciudadania por la profesion de
abogado. Debe abstenerse de toda conducta que pueda
desprestigiar la profesion.

ArricuLo 9°.- Deber de veracidad

En sus manifestaciones, el abogado debe exponer con
claridad los hechos, el derecho aplicable al caso, y las
pretensiones de su cliente. No debe declarar con fal-
sedad. El abogado no debe realizar citas doctrinarias o
jurisprudenciales inexistentes.

Arricuro 10°.- Puntualidad

Es deber del abogado ejercitar la puntualidad en el cum-
plimiento de sus actividades profesionales.

Articuio 11°.- Actuacion del abogado conforme al
Codigo
El abogado debe actuar en todo momento, conforme a

lo establecido por este Codigo. No debe utilizar a terce-
ros para eludir el cumplimiento de dichas obligaciones.

SECCION TERCERA
LA RELACION CON EL CLIENTE

CAPITULO I
REGLAS GENERALES

Articuio 12°.- Deberes del abogado con el cliente

El abogado presta servicios profesionales a su cliente. Al
hacerlo, debe actuar con responsabilidad y diligencia, y
estd obligado a cumplir con los deberes de informacion,
confidencialidad, lealtad y demds deberes establecidos
en el presente Codigo.

Arricuto 13°.- Confianza reciproca

La relacion abogado-cliente debe basarse en la confianza
reciproca. Su constitucién otorga legitimidad al cliente
para exigir el cumplimiento de los deberes estipulados
en el presente Codigo. Es recomendable que el abogado
mantenga un registro actualizado de clientes, para efec-
tos de poder cumplir a cabalidad con lo regulado en el
presente Codigo.
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ArricuLo 14°.- Voluntad del cliente

El abogado debe actuar atendiendo estrictamente a las
instrucciones del cliente; no actuard en un asunto sino
por voluntad expresa del cliente y de acuerdo con el
encargo encomendado.

El abogado no debe contrariar la voluntad del cliente,
aun cuando crea que ello serfa lo mds adecuado para la
defensa del interés del cliente.

En el supuesto que la voluntad del cliente pudiese per-
judicar su propio interés, el abogado debera explicarle
oportunamente las implicancias de lo que desea lograr;
no obstante, debera respetar la decisién de su cliente
respecto a los objetivos de la representacion y los me-
dios a utilizar para lograrlos.

Cuando la capacidad del cliente para tomar decisiones
razonadas sobre su propio interés esté afectada por mi-
noria de edad, condicién mental o cualquier otra razon,
el abogado debera consultar con individuos o entidades
que tienen la capacidad de tomar decisiones para prote-
ger el interés del cliente.

El abogado debe adoptar las medidas que estime per-
tinentes si considera que la persona responsable esta
tomando decisiones que afectan el interés del cliente.

Arricuro 15°.- Alcance del encargo

Al inicio de la relacién profesional, el abogado debe ex-
plicarle al cliente con claridad, suficiencia e idoneidad
los alcances e implicancias de la relacion profesional.
Es recomendable que el abogado establezca por escrito
al inicio de la relacion el alcance del encargo. En el su-
puesto que el abogado negocie clausulas que le permi-
tan ceder unilateralmente su posicién contractual debe
explicar previamente el alcance de dichas clausulas al
cliente y obtener su consentimiento informado.

Arricuro 16°.- La persona juridica como cliente

El abogado de una persona juridica, ptblica o privada,
patrocina los intereses de ésta y no los de sus funcio-
narios, directores, gerentes, empleados, accionistas u
otras autoridades o miembros de la organizacién. En
asuntos donde exista conflicto con los intereses de la
organizacion, se aplican las reglas sobre conflicto de
intereses de este Codigo.

Arrticuto 17°.- Contrato a favor de tercero

El abogado que patrocina a un cliente en un asunto en
el que un tercero es quien contrata o paga por sus ser-

vicios, podrd con consentimiento del cliente, mante-
ner informado al tercero respecto del desarrollo del
patrocinio.

CAPITULO 1I
Libertad de patrocinio

Arricuio 18°.- Libertad de patrocinio

El abogado tiene el derecho de aceptar o rechazar un
patrocinio, sin tener que justificar su decision.

El abogado puede aceptar patrocinar todo tipo de
causas, incluso si conoce de la responsabilidad o
culpabilidad del cliente, debiendo emplear todos los
medios licitos que garanticen el debido proceso y el
reconocimiento de sus derechos dentro del marco
juridico aplicable.

Articuro 19°.- Limitaciones del patrocinio

El abogado debe abstenerse de aceptar patrocinar en

aquellas causas en donde haya estado en capacidad de

conocer que:

a) No podra patrocinar al cliente adecuadamente.

b) El fin o los medios propuestos para el patrocinio
son ilegales.

c) Exista conflicto de intereses, salvo que cuente con

el consentimiento informado expreso de los invo-
lucrados.

Articuto 20°.- Independencia del abogado

El asumir el patrocinio de un cliente no constituye un
aval o adhesion por parte del abogado de las ideas poli-
ticas, econdmicas, sociales o morales del cliente.

CAPITULO II
Renuncia del patrocinio

Articuio 21°.- Renuncia obligatoria
El abogado debe renunciar al patrocinio cuando:

a) Descubra que el fin o los medios son ilegales,
particularmente si toma conocimiento que el
cliente usé de manera directa o indirecta me-
dios indebidos de contenido econémico u otro
tipo de beneficios respecto de la autoridad, la
contraparte o terceros.

b) Sobrevenga un conflicto de intereses con el cliente.

¢) La autoridad ordene la renuncia del abogado de
oficio, en el marco de un proceso judicial.
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Articuto 22°.- Renuncia facultativa

El abogado puede renunciar al patrocinio cuando:

a) Existan discrepancias con el cliente respecto de
c6mo llevar a cabo el patrocinio.

b) El cliente sea negligente, no brinde la documen-
tacion requerida, no colabore con el patrocinio o
incumpla sus obligaciones con el abogado.

¢) Medie engaio u ocultamiento del cliente sobre he-
chos o informacion relevante para el patrocinio.

d) El cliente persista reiteradamente en actos indebi-
dos o actuaciones indecorosas respecto de la auto-
ridad, la contraparte o terceros.

e) No hubiese sido compensado oportunamente por
Sus Servicios.

f) No pueda representar al cliente adecuadamente.
g) Por decision propia, sin expresion de causa.

Arricuro 23°.- Condiciones para renunciar al pa-
trocinio

El abogado cuidara que su renuncia no perjudique sus-
tancialmente el interés del cliente, debiendo comunicar
su intencion de renunciar con la debida antelacion, faci-
litando la intervencién de otro abogado y la entrega de
la documentacion que le fuera encomendada vinculada
con el patrocinio, asi como el dinero adelantado por
honorarios que correspondan a servicios no prestados
y gastos no incurridos, salvo por lo dispuesto en el Arti-
culo 42 del presente Codigo.

Arricuto 24°.- Conclusion del patrocinio a solicitud
del cliente

El cliente tiene derecho en cualquier momento a soli-
citar la conclusion del encargo, sin tener que expresar
los motivos de su decision. El abogado tendra derecho a
que se le paguen todos los conceptos acordados hasta la
fecha de la conclusion del encargo.

Articuro 25°.- Sustitucion de abogado

El abogado que asuma un patrocinio en sustitucion de
otro, debera colaborar con el eficiente traslado del mis-
mo. Salvo lo dispuesto por el articulo 42, el abogado
sustituido deberd entregar al cliente o su abogado la in-
formacion y documentacién necesaria para garantizar el
debido patrocinio del cliente evitando en todo momen-
to ocasionarle un perjuicio sustancial.

Arricuto 26°.- Cambio de organizacion profesional

El abogado que renuncia a una organizacion profesional
para incorporarse a otra, debe notificar oportunamente
sobre su retiro a los miembros de la organizacién de
origen, antes de comunicarlo a los clientes.

Tanto el abogado que renuncia como la organizacion
profesional, tienen el deber de notificar a los clientes
cuyos asuntos estin siendo directamente atendidos
por el abogado renunciante, para que ellos decidan
acerca de la continuacién o no del patrocinio. Cual-
quiera fuera la determinacion del cliente, los abogados
deberan cooperar para evitar un perjuicio sustancial al
interés del cliente.

SECCION CUARTA
DEBERES CON EL CLIENTE

CAPITULO I
Competencia y diligencia profesional

Arrticuro 27°.- Competencia

Es deber del abogado defender el interés del cliente de
manera diligente y con un elevado estindar de compe-
tencia profesional.

Articuio 28°.- Diligencia profesional

El abogado, en la defensa del interés del cliente, debe
mantenerse actualizado en el conocimiento del Dere-
cho, principalmente en el drea de su especialidad, a tra-
vés de una formacion continua.

CAPITULO II
Informaci6én oportuna

Arricuto 29°.- Obligacion de informar al cliente

El abogado tiene la obligacion de mantener informado
al cliente de todo asunto importante que surja en el
desarrollo del patrocinio. Incurre en responsabilidad el
abogado que oculta o retrasa indebidamente informa-
cion al cliente o le hace falsas o incompletas representa-
ciones del estado de las gestiones encomendadas.

En particular, el abogado debe informar ampliamente
sobre los riesgos y alternativas de accion a evaluar para
la defensa del interés del cliente.

El abogado debe actuar atendiendo estrictamente a las
instrucciones recibidas por el cliente y debe responder
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prontamente a las solicitudes razonables de informacion
del cliente.

Antes de aceptar un encargo, el abogado debe informar
al cliente todas las circunstancias de sus relaciones con
terceros que puedan estar inmersas en el asunto enco-
mendado, asi como sus intereses personales respecto
de la controversia.

CAPITULO HI
Secreto profesional

Arricuro 30°.- Alcance

El secreto profesional es el deber de reserva que tiene
el abogado para proteger y mantener en la mds estricta
confidencialidad los hechos e informacion referidos a
un cliente o potencial cliente que conoce con ocasion
de la relacion profesional.

Arricuro 31°.- Finalidad

El secreto profesional garantiza la relacion de confian-
za que debe existir entre un abogado y su cliente para
proporcionar un servicio legal 6ptimo. El abogado solo
utilizard la informacién confidencial en interés de su
cliente. En caso de que el abogado cause danos econd-
micos al cliente por revelar informacién confidencial,
debe reparar dichos danos.

Arricuto 32°.- Oposicion ante la autoridad

El abogado tiene el derecho y el deber de oponerse a re-
velar la informacion protegida por el secreto profesional
ante requerimientos de la autoridad.

Articuto 33°.- Vigencia

El secreto profesional es permanente. Subsiste incluso
después de la conclusion de la relacion profesional, sal-
vo que el cliente libere al abogado de su obligacion.

ArricuLo 34°.- Extension

Cuando el abogado presta servicios profesionales en
forma asociada, el secreto profesional alcanza a todos
los abogados que la integran o trabajan en la misma.

Arricuto 35°.- Difusion académica

El abogado podra publicar articulos académicos respecto
de los asuntos que ha visto con ocasion de su ejercicio
profesional, siempre que no se pueda identificar el caso
concreto o las personas involucradas, salvo que cuente con
el consentimiento informado, previo y expreso del cliente.

Arricuro 36°.- Revelacion facultativa

El abogado podri revelar la informacion protegida por
secreto profesional cuando:

a) Cuente con el consentimiento informado expreso y
previo del cliente, debiendo constar por escrito.

b) Sea necesario para la defensa de sus legitimos in-
tereses frente a la autoridad, dentro o fuera de un
proceso sancionador.

Articuro 37°.- Revelacion obligatoria

El abogado deberi revelar ante la autoridad competente
la informacién protegida por secreto profesional que sea
necesaria, para evitar que el cliente cause un dafo grave a
la integridad fisica, psicolégica o a la vida de una persona.

CAPITULO IV
LEALTAD Y CONFLICTO DE INTERES

Arricuto 38°.- Conflicto por interés personal

El abogado no debe aceptar, ni continuar con el patrocinio,
cuando su ejercicio profesional pueda verse afectado por
intereses personales, por motivo de amistad, parentesco,
factores ideolégicos, politicos, culturales u otros anilogos.

Arricuio 39°.- Conflicto por patrocinio simultaneo

El abogado no debe aceptar el patrocinio simultineo de
intereses directamente adversos en asuntos sustancial-
mente relacionados, salvo que cuente con el consenti-
miento informado de los clientes involucrados.

Arricuto 40°.- Conflicto sobreviniente

En caso que el conflicto de intereses sobrevenga una
vez iniciado el patrocinio, el abogado debera abstener-
se de continuar con el mismo, adoptando las medidas
pertinentes para evitar que su renuncia perjudique
sustancialmente al cliente, salvo que medie consenti-
miento informado expreso y por escrito de los clientes
involucrados.

Arricuto 41°.- Conflicto por patrocinio anterior

El abogado no debe aceptar un patrocinio cuando esté
sustancialmente relacionado con uno anterior de otro
cliente que mantiene intereses adversos en el tema ma-
teria del nuevo patrocinio, salvo que se cuente con el
consentimiento informado previo y por escrito de las
partes. El abogado puede aceptar el nuevo patrocinio si
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éste se refiere a un encargo distinto, y no existe riesgo
de que el abogado se vea limitado en el patrocinio por
los deberes hacia el primer cliente.

Arricuto 42°.- Conflicto por ejercer un cargo como
autoridad

Cuando un abogado deja de desempenar un cargo
como autoridad, no puede aceptar el patrocinio de un
asunto que conocio directamente con ocasion del ejerci-
cio del cargo. A su vez, un abogado que asume un cargo
como autoridad debe abstenerse de resolver asuntos en
los que él o su organizacion participaron o hayan parti-
cipado directamente.

Arrticuro 43°.- Dispensa del conflicto de intereses

Los clientes involucrados son quienes deben dispensar el
conflicto de intereses. La dispensa debe constar por escrito.
El abogado no debe adoptar esta posibilidad como regla
general en su ejercicio profesional, debe evitar estar invo-
lucrado la menor de las veces en supuestos de conflicto de
intereses, para que no se vea afectada su independencia.

Arrticuto 44°.- Medidas preventivas

Para verificar la existencia de conflicto de intereses, el
abogado debe implementar un sistema de registro de
los patrocinios asumidos, identificando claramente el
asunto, identidad del cliente y demas involucrados, asi
como de los abogados que participaron en el patrocinio.

CAPITULO V
CUIDADO EN EL MANEJO DE BIENES DEL CLIENTE

Arricuto 45°.- Principios generales

Los bienes que reciba el abogado en el marco del pa-
trocinio, deben ser administrados y conservados con
cuidado, diligencia y honradez, atendiendo estricta-
mente a las instrucciones recibidas de su cliente. Ante
la falta de instrucciones, el abogado debe actuar en
interés del cliente, con las atribuciones y responsabi-
lidades de un depositario.

ArricuLo 46°.- De los fondos y su reporte

Los fondos dinerarios u otros bienes fungibles que el
abogado reciba en el marco del patrocinio deberdn estar
siempre a disposicion del cliente o de sus causahabien-
tes, informando prontamente al cliente de los bienes
que reciba en el marco del patrocinio, solicitindole ins-
trucciones al respecto.

Arricuro. 47°.- Documentos

Los documentos vinculados al patrocinio pertenecen al
cliente, cualquier deterioro o destruccion de los mismos
durante el patrocinio, serd de responsabilidad del aboga-
do. Dichos documentos estaran a disposicion del cliente,
los que le serdn devueltos al culminar el patrocinio.

ArricuLo 48°.- Retencion

Cuando el abogado prevea que hay un riesgo inminen-
te para el cobro de cualquier crédito que tenga frente al
cliente derivado del patrocinio, podrd excepcionalmente
retener los bienes del cliente para garantizar su cobro
siempre que los bienes guarden relacion con dicho servi-
cio. En ninguin caso, procede la retencién de documentos
de identidad ni de cualquier tipo de documentacion que
el cliente requiera para asegurar su derecho de defensa
en un proceso, incluyendo la defensa frente al abogado.

Arricuro 49°.- Adquisicion de bienes

Fuera del caso de cuota litis pactada por escrito con an-
terioridad a su intervencion profesional, el abogado, su
conyuge y parientes hasta el primer grado de consangui-
nidad no pueden adquirir derechos patrimoniales por
contrato, legado o subasta publica, directamente o indi-
rectamente, que recaen sobre los bienes que son objeto
de un litigio en el que intervengan o hayan intervenido
por razén de su profesion, hasta después de un ano de
concluido en todas sus instancias.

La misma prohibicion rige para el abogado, asi como
para su conyuge y parientes hasta el primer grado de
consanguinidad, que dictamina o informa sobre bienes,
hasta después de un ano de emitido el informe.

SECCION QUINTA
HONORARIOS PROFESIONALES

Arricuro 50°.- Libertad de determinacion

El abogado y su cliente establecerdn, de mutuo acuer-
doy libremente, el importe y modalidad de los honora-
rios profesionales, debiendo tomarse como base para
fijarlos la tabla de honorarios minimos del respectivo
Colegio de Abogados.

Arricuio 51°.- Transparencia

El abogado debe ser transparente frente al cliente, al
proponer al inicio de la relacion profesional, sus ho-
norarios y gastos, los mismos que se recomienda sean
pactados por escrito al inicio de la relacion.
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ArricuLo 52°.- Condena de costas

A efectos de solicitar la condena de costas, el abogado
debe presentar el calculo de los honorarios y gastos pac-
tados como si el pago lo fuese a realizar su propio cliente.
Es una conducta contraria a la Etica Profesional modi-
ficar el valor del servicio para trasladarselo a la contra-
parte vencida.

Articulo 53°.- Responsabilidad tributaria

Los abogados estan obligados a emitir comprobantes de
pago por los servicios prestados, y a pagar los tributos
que correspondan a dichos servicios.

SECCION SEXTA
RELACIONES CON LAS AUTORIDADES

CAPITULO 1
Deberes Generales

Arricuto 54°.- Respeto a la autoridad

El abogado debe respeto a la autoridad en todas sus ac-
tuaciones, conforme a lo establecido en la Ley Organica
del Poder Judicial, Ley Organica del Ministerio Pablico
y leyes complementarias, asi como leyes organicas de
organismos publicos que cuentan con tribunales o salas
especiales nacionales.

Arricuro 55°.- Denuncia contra la Autoridad

El abogado que en resguardo del Estado Constitucional
de Derecho, denuncia el incumplimiento de los deberes
de funcion por parte de la autoridad no contraviene sus
deberes profesionales.

El abogado podrd acudir a los medios de comunicacion
social cuando vea conculcados sus derechos o los de su
cliente en un proceso, siempre y cuando se limite a de-
nunciar la irregularidad que lo afecta.

Falta gravemente a la ética profesional el abogado que de-
nuncia maliciosamente, incurre en falsedad, difamacion,
o genera dafo indebido a la autoridad o a su imagen.

ArricuLo 56°.- Dddivas

Sin perjuicio de las responsabilidades legales a que haya
lugar, incurre en grave responsabilidad a la ética profe-
sional el abogado que lleva a cabo actos de corrupcion,
soborno, cohecho u ofrece, aporta o entrega bienes o ser-
vicios u otro tipo de beneficios de cualquier indole a la au-
toridad. El abogado debe instruir a su cliente que no debe

ofrecer, directa o indirectamente, regalos, prestaciones en
especie, ni otras dadivas o beneficios de cualquier indole
a la autoridad. Si su cliente incurre en esta inconducta, el
abogado tiene el deber de renunciar al patrocinio, confor-
me a lo previsto en el articulo 18° del presente Codigo.
Falta gravemente a la ética profesional, el abogado que
soborna a una autoridad.

Articuio 57°.- Gestiones privadas

Constituye grave infraccion a la Etica Profesional que el
abogado trate asuntos que patrocina con la autoridad
que conoce de éstos, al margen de los medios y procedi-
mientos permitidos por la ley.

ArricuLo 58°.- Obediencia a la autoridad

El abogado debe aconsejar a su cliente que cumpla las
ordenes de la autoridad; debiendo informar al cliente
sobre las consecuencias legales de incumplir los manda-
tos de la autoridad. En el supuesto que el cliente realice
actos indebidos o actuaciones indecorosas el abogado
deberd exhortarle que rectifique y cese su inconducta,
caso contrario podra renunciar al patrocinio.

CAPITULO II
Patrocinio debido

ArricuLo 59°.- Medios alternativos

Falta a la ética profesional el abogado que aconseje a su
cliente el inicio de un litigio innecesario, debiendo pro-
curar resolver la controversia a través de la transaccion
extrajudicial, conciliacion y demas medios alternativos
de solucion de conflictos.

Arricuro 60°.- Abuso del proceso

Falta a la ética profesional el abogado que abusa de los
medios procesales para obtener beneficios indebidos o
procura la dilacién innecesaria del proceso.

Arricuro 61°.- Obtencion de pruebas

El abogado debe recurrir a todos los medios legales
para el acopio de pruebas preexistentes en defensa de
su cliente. Podrd pagar para obtener documentos legal-
mente y otros materiales preexistentes que puedan ser-
vir para la defensa del cliente. Bajo ninguna circunstan-
cia le estd permitido al abogado fijar la compensacion
de los testigos en funcion del resultado del proceso, ni
pagarles u ofrecerles algin beneficio para inducirlos a
modificar su declaracion.
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Podra pagar los gastos de traslado y viticos del testigo,
siempre que se lo comunique a la autoridad con antela-
cion a la declaracion, pudiendo solicitar que sean consi-
derados como costos del proceso.

Arricuto 62°.- Adulteracion y destruccion de pruebas

El abogado no puede destruir pruebas pertinentes al
caso, ni solicitar o inducir directa o indirectamente que
otra persona lo haga. No debe participar en la falsifica-
cion o adulteracion de pruebas, ni obtenerlas vulneran-
do los derechos de terceros.

Arricuto 63°.- Influencias

El abogado no debe utilizar medios que representen una
injerencia para el ejercicio imparcial e independiente de
la autoridad, sin perjuicio del ejercicio de su derecho a
la libertad de expresion. Asimismo, el abogado debe ins-
truir a su cliente que no debe ejercer influencia sobre la
autoridad apelando a vinculaciones politicas, familiares,
de amistad, o de otro tipo que sean ajenas al patrocinio.

ArricuLo 64°.- Induccion a error

En sus manifestaciones, el abogado debe exponer con
claridad los hechos, el derecho aplicable al caso, y las
pretensiones de su cliente.

No debe declarar con falsedad. Incurre en grave respon-
sabilidad, el abogado que induzca a error a la autoridad
utilizando artificios que oculten la verdad de los hechos
o0 expongan una falsa aplicacion del derecho.

El abogado no debe realizar citas doctrinarias o jurispru-
denciales inexistentes o tendenciosas, es decir, exponer-
las en forma tal que se aparten de la opinion o sentido
brindado por el autor.

SECCION SETIMA
LAS RELACIONES CON
COLEGAS Y CON TERCEROS

CAPITULO I
Publicidad y competencia

rticulo 65°.- Publicidad del abogado

El abogado podri anunciar sus servicios a través de
cualquier medio de comunicacién, actuando de ma-
nera responsable y en armonia con los principios de
veracidad, autenticidad, lealtad, legalidad y con las
normas y principios que rigen a la publicidad en de-
fensa del consumidor.

ArricuLo 66°.- Publicidad indebida

La publicidad usada por el abogado no debera:

a)  Enganar ni inducir a error a sus destinatarios.

b) Garantizar o generar la Conviccion de resultados que
no dependan exclusivamente de su labor profesional.

¢) Sugerir el incumplimiento de deberes y/u obliga-
ciones de caracter legal o el empleo de medios con-
trarios a las leyes.

d) Sugerir que el abogado estd en posibilidad de in-
fluir indebidamente en la decision de la autoridad.

e) Revelar informacion protegida por el secreto profe-
sional.

f) Incitar el inicio de procesos manifiestamente infun-
dados e innecesarios.

Arricuio 67°.- Ofrecimiento directo

El abogado puede anunciar y ofrecer directamente sus
servicios, siempre que los realice y actdie con decoro.

Arricuto 68°.- Opiniones y absolucion de consultas
en medios de comunicacion

El abogado puede opinar y absolver consultas a través
de medios masivos de comunicacion, siempre y cuando
no afecte la dignidad y honor de las personas.

Arricuro 69°.- Competencia desleal

El abogado debe competir lealmente con sus colegas, de
conformidad con lo establecido en las normas legales
vigentes.

CAPITULO II
Relaciones con los colegas,
la contraparte y terceros

Articuto 70°.- Respeto mutuo

Los abogados deben mantener debido respeto y consi-
deracion con los demds colegas y la parte contraria.

Arricuio 71°.- Relaciones con los testigos

El abogado puede entrevistar libremente a los testigos
de un proceso en el que intervenga, pero no debe indu-
cirlos por medio alguno a que se aparten de la verdad.

Arricuo 72°.-. Colaboracion profesional

Es derecho del cliente proponer en cualquier momento
la intervencion en el asunto de un abogado adicional.
También lo es del abogado apartarse del asunto si dis-
crepa de la propuesta del cliente.
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Arricuto 73°.- Denuncia contra el colega

El abogado que se entera, por via no comprendida
en el secreto profesional, de un hecho de soborno a
una autoridad realizado por un colega, estd obligado
a denunciarlo.

Articulo 74°.- Relaciones con la contraparte

El abogado sin autorizacion expresa de su patrocinado
no puede negociar, transigir, ni allanarse con la con-
traparte.

Articuto 75°.- Velar por la conducta del cliente

El abogado debe velar porque su cliente guarde respeto
a la contraparte, a sus abogados y a terceros que inter-
vengan en el patrocinio. Si el cliente incurre en actitu-
des reprobables, el abogado debe invocarle un cambio
de actitud y, de persistir, puede renunciar al patrocinio.

SECCION OCTAVA
RESPONSABILIDAD DEL ABOGADO

Arrticuro 76°.- Ejemplo profesional

El abogado debe esforzarse por ser un ejemplo de ido-
neidad ética para sus colegas, en especial para los futu-
ros profesionales del Derecho.

Articuto 77°.- Deber de reconocer incumplimiento
profesional

El abogado que en el desempeino de su profesion in-
cumpla alguna obligacion de este Codigo, debe ponerlo
en conocimiento del afectado inmediatamente de ha-
berlo advertido. No es decoroso que pretenda exculpar-
se de sus errores u omisiones, atribuyéndolos a otras
personas.

ArricuLo 78°.- Responsabilidad Social del Abogado

Con el objeto de facilitar el acceso a la justicia y la repre-
sentacion legal efectiva, el abogado podrd prestar servi-
cios gratuitos a personas de escasos recursos, ya sea de
manera directa o a través de programas sociales.

Articuto 79°.- Independencia de la sancion disci-
Dlinaria

La celebracién de una conciliacién o una transaccion
con el cliente, e incluso el pago indemnizatorio, no exi-
men al abogado de la responsabilidad disciplinaria que
deba asumir con arreglo a lo establecido en este Codigo.

SECCION NOVENA
PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articuio 80°.- Investigacion de oficio o a solicitud

Los Colegios de Abogados del Pert, a través de sus orga-
nos de Direccion y Deontoldgicos, investigan de oficio
o0 a solicitud de parte, los actos contrarios a la ética pro-
fesional en que incurran los abogados y las abogadas e
imponen las sanciones a quienes resulten responsables.

Articuro 81°.- Actos contrarios a la ética profesional

Constituyen actos contrarios a la ética profesional la trans-
gresion de las normas estatutarias del respectivo colegio, asi
como aquellas contenidas en el presente c6digo. Se com-
prenden también los actos contrarios a la ética profesional
la conducta o hechos en que incurren los miembros de la
Orden que, sin haberse producido en el ejercicio profesio-
nal, inciden directa o indirectamente en la calidad del ser-
vicio que brinda el abogado y que desprestigia la profesion.

Arricuio 82°.- Regulacion de la conducta ética de
los abogados

El presente Codigo regula la conducta ética de los abo-
gados. El hecho que el denunciado sea parte de un pro-
ceso penal, civil, laboral, administrativo o de cualquier
otra indole, no constituye impedimento para la instau-
racion del procedimiento administrativo disciplinario
respectivo, ya que la resolucion que se emite es de natu-
raleza ética y no jurisdiccional.

CAPITULO II
Organos disciplinarios

Articuro 83°.- Organos de control deontologico

El 6rgano administrativo y de gestion de cada colegio
profesional es la Direccion de Etica Profesional, con las
funciones que le senala el Estatuto.

El Consejo de Etica y el Tribunal de Honor, son los Or-
ganos Disciplinarios de Control de los Colegios de Abo-
gados del Perq.

Articuro 84°.- Del Consejo de Etica

El Consejo de Etica es el drgano resolutorio en primera
instancia del procedimiento disciplinario. Esta integra-
do por cinco miembros y lo preside el/la Director/a de
Etica Profesional del Colegio de Abogados.
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Arricuto 85°.- Del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor resuelve en segunda y definitiva
instancia el procedimiento disciplinario. Se compone
de tres miembros titulares y dos suplentes, los que
serin designados entre los senores ex Decanos de la
Orden, o ex Vicedecanos, o Abogados honorables de
trayectoria profesional intachable. Lo preside el de co-
legiatura mds antigua.

Los fallos del Consejo de Etica y del Tribunal de Honor
seran adoptados por mayoria simple. En caso de empa-
te dirime el Presidente.

CAPITULO II
Principios del Procedimiento Disciplinario

Arricuto 86°.- Principios del Procedimiento Disci-
plinario

Son principios que deben observarse en todos los
procedimientos disciplinarios: los principios de de-
bido proceso, imparcialidad, razonabilidad, propor-
cionalidad, celeridad, non bis in idem, presuncion de
licitud, buena fe procesal y todos aquellos aplicables
segun la Constitucion y las demds normas del orde-
namiento juridico.

ArricuLo 87°.- Conciliacion

En el caso de una denuncia de parte, las partes podrin
conciliar en cualquier estado del procedimiento, inclu-
sive hasta en la Audiencia Unica. El Consejo de Etica estd
facultado para promover la conclusion del procedimien-
to mediante conciliacion.

El Consejo de Etica puede decidir la continuacién de
oficio del procedimiento, si del andlisis de los hechos
denunciados se advierte una afectacion severa a la ética
profesional.

Arricuio 88°.- Funcién Preventiva de los Organos
de Control Disciplinario

Los 6rganos de control disciplinario no sélo tienen el
deber de reprimir las conductas que contravengan las
normas de responsabilidad profesional, sino que deberan
también prevenir la comision de futuras infracciones.

El Consejo de Etica puede dar lineamientos que deberin
ser observados en los posteriores procedimientos. Asimis-
mo, el Tribunal de Honor tiene la potestad de establecer
cuando lo estime pertinente, precedentes de observancia
obligatoria para los demds 6rganos disciplinarios.

Articuro 89°.- Partes del procedimiento disciplinario

Son partes en el procedimiento disciplinario el abogado
o la organizacion profesional denunciados y el denun-
ciante, de ser el caso. El denunciante puede ser persona
natural o abogado colegiado.

Articuro 90°.- Recusacion

Los miembros del Consejo de Etica y del Tribunal de
Honor deberin excusarse de intervenir si se presentan
los supuestos regulados en los articulos relativos al con-
flicto de intereses, o cuando se presentara alguna otra
causal suficientemente grave.

La recusacion serd resuelta por el Tribunal, mediante
pronunciamiento motivado.

Las partes podrin recusar a los miembros del Consejo
de Etica y del Tribunal de Honor por las razones sefiala-
das en el parrafo precedente, dentro del plazo estableci-
do para la absolucion de la denuncia o de la apelacion,
sin excepcion alguna y segun corresponda, debiendo
presentar los medios probatorios que estimen conve-
nientes a afectos de acreditar la causal invocada.

La recusacion podra ser interpuesta con posterioridad,
siempre que se funde en hechos nuevos.

Cuando se trate de hechos anteriores, la recusacion
procederd solo si razonablemente dichos hechos no
hubieran podido ser conocidos por la parte que re-
cusa, debiendo probar que recién ha tenido conoci-
miento de estos.

Arricuro 91°.- Pautas basicas procedimentales

Las normas contenidas en la presente seccion, constitu-
yen pautas basicas procedimentales, las que seran desa-
rrolladas en el reglamento respectivo.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articuro 92°.- Inicio del procedimiento

El procedimiento disciplinario se inicia de oficio de la
Direccién de Etica, a peticion motivada de otros 6rganos
de la Orden, o en virtud de una denuncia interpuesta
por una persona con legitimidad para obrar, priorizin-
dose a la parte de la relacién material quien tenga legiti-
mo interés para denunciar.

Si el Consejo de Etica admite la denuncia, emitird la
resolucion instaurando el procedimiento disciplinario,
individualizando los hechos que a su juicio constituirian
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una infraccion a la ética profesional, y sus presuntos res-
ponsables.

Articuro 93°.- Denuncia

La denuncia deberd presentarse por escrito ante la Direc-
cién de Ftica y contener el nombre, documento de iden-
tidad, domicilio real y procesal del denunciante, asi como
los datos personales del denunciado (nombre y domici-
lio), el detalle de los hechos contrarios a la ética profesio-
nal que sustentan la denuncia, y el fundamento juridico
deontoldgico que sustenta la denuncia, y la calificacion
de la irregularidad que se cuestiona con los fundamentos
normativos para sancionar la conducta del denunciado.
Cuando la denuncia fuese presentada por una persona
natural, no requiere contener la calificacién mencionada.
Ante la falta de uno de los requisitos de admisibilidad, el
Consejo de Etica brindard un plazo para su subsanacion,
salvo que ello no sea posible atendiendo al contenido
de la denuncia.

El Consejo de Etica deberd emitir pronunciamiento so-
bre la admisibilidad de la denuncia, en un plazo méaximo
de diez (10) dias habiles, contados desde la recepcion
de la misma.

En el supuesto de que la denuncia no cumpla con to-
dos los requisitos de admisibilidad, y estos no pudiesen
ser subsanados de oficio, el Consejo debera requerir al
denunciante, dentro de los tres (3) dias hdbiles de pre-
sentada, para que cumpla con subsanarlos en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, bajo apercibimiento
de archivar la denuncia.

El Consejo puede disponer la realizacion de una inves-
tigacion preliminar de los hechos denunciados cuando
lo considere necesario, en virtud de la deficiencia de la
informacion suministrada.

La resolucion de admisibilidad de la denuncia e inicio
del procedimiento serd notificada a las partes.

En el supuesto que se desestime la admisibilidad de la
denuncia por falta de un requisito de fondo, el denun-
ciante puede interponer recurso de apelacion ante el
Tribunal de Honor, en un plazo de cinco (5) dias habiles
desde su notificacion.

El Tribunal de Honor debera resolver la apelacion en un
plazo de diez (10) dias hdbiles de recepcionada la causa.

Articuto 94°.- Rechazo de plano

El Consejo de Etica puede desestimar de plano aque-
llas denuncias que versen sobre aspectos no relativos al

ejercicio profesional, que carezcan manifiestamente de
fundamento o si se hubiese producido la prescripcion
para el ejercicio de la potestad disciplinaria. La resolu-
cion que al respecto emita el Consejo deberd estar ade-
cuadamente motivada.

Articuro 95°.- Régimen de notificaciones

Las notificaciones serdn remitidas al domicilio procesal
y real del registrado por el abogado en su respectivo
Colegio y al que haya indicado el denunciante. Supleto-
riamente se les notificard mediante correo electronico.
Una vez que las partes senalen un domicilio procesal, las
notificaciones serdn dirigidas a este dltimo.

ArricuLo 96°.- Traslado de la Resolucion de Inicio
y Descargos

Iniciado el procedimiento disciplinario, el Consejo co-
rrerd traslado de la resolucién y documentos anexos al
abogado denunciado para que presente sus descargos y
medios probatorios, en un plazo miximo de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificacion.

Los hechos y fundamentos que sustenten la imputacion
de infraccion a la ética profesional, deberdn acreditarse
o desvirtuarse con medios probatorios idoneos.

Articuio 97°.- Actos de Investigacion

Durante el procedimiento disciplinario el Consejo de
Etica ejecutard las diligencias necesarias para verificar
los hechos denunciados; actuar las pruebas; establecer
las circunstancias justificantes, atenuantes y agravantes
que motivaron los hechos; verificar los antecedentes
disciplinarios del abogado denunciado; y, determinar,
ademas del autor, a los coparticipes, si los hubiera.

El Consejo de Etica fijard fecha de Audiencia Unica, con
citacion a las partes para establecer los puntos contro-
vertidos, admitir, rechazar y actuar las pruebas ofrecidas.
Las partes, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran solicitar el uso de la palabra y efectuar sus
alegatos.

Durante el procedimiento disciplinario, las partes pue-
den aportar los medios probatorios adicionales que
consideren convenientes hasta antes que resuelva el
Consejo.

Arricuio 98°.- Publicidad y transparencia

El procedimiento disciplinario tendrd el cardcter de
reservado mientras se encuentra en tramite, hasta que
quede como cosa decidida.
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Se podra informar solamente sobre la existencia del
procedimiento, las partes involucradas, el asunto ma-
teria de la denuncia y la derivacion del procedimiento
en aplicacion de la Ley de Transparencia, por mandato
judicial y/o fiscal.

Sélo tendran acceso al mismo el denunciante, el de-
nunciado, los abogados patrocinantes de las partes,
ademads del personal encargado del procedimiento y
los 6rganos resolutorios, sobre quienes recae la obliga-
cion de la reserva respectiva.

Los expedientes de los procedimientos disciplinarios
que hubieran culminado estaran a disposicién de cual-
quier interesado.

Las resoluciones seran publicadas concluido el proce-
dimiento en el Colegio respectivo, asi como la lista de
abogados con sanci6n vigente, la misma que serd actua-
lizada periodicamente incluyendo una sumilla y exposi-
cion clara sobre la inconducta profesional.

Arricuio 99°.- Resolucion del Consejo

El Consejo emitird su pronunciamiento en un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles de realizada la au-
diencia.

La decision se adoptard por mayoria de votos de los
miembros del Consejo, debiendo ser motivada adecua-
damente.

La resolucion del Consejo sera notificada a las partes,
debiendo ser publicada una vez consentida.

Articulo 100°.- Apelacion

Contra la resolucion del Consejo las partes pueden in-
terponer recurso de apelacion ante el Tribunal de Ho-
nor, en un plazo de cinco (05) dias hdbiles de notificada
la resolucion.

La interposicion de la apelacion dentro del plazo senalado
suspende los efectos de la resolucién impugnada hasta
la culminacion del procedimiento en segunda instancia.
Vencido el plazo para interponer la apelacion, lo resuel-
to por el Consejo de Etica quedari consentido.

Arricuto 101°.- Tramite del recurso de apelacion

El Consejo de Etica dentro del dia habil siguiente de in-
terpuesto el recurso elevard los actuados al Tribunal de
Honor, el mismo que, inmediatamente después de reci-
bir la documentacién mencionada notificard del mismo
a las partes interesadas para que en los siguientes diez
(10) dias habiles, presenten sus oposiciones.

Con o sin respuesta de la parte interesada, el Tribunal
de Honor, dentro del tercer dia habil de vencido el plazo
para la presentacion de las oposiciones, fijard una fecha
improrrogable para la realizacion de la audiencia con
informe oral de las partes.

La fecha para dicha audiencia deberd ser fijada dentro
de los diez (10) dias hébiles del vencimiento del plazo
de las oposiciones senalado anteriormente.

El Tribunal de Honor emitird resolucion en un plazo de
quince (15) dias hdbiles de realizada la audiencia.

CAPITULO V
Sanciones y efectos

Articuro 102°.- Sanciones

En caso de determinarse responsabilidad disciplinaria
del denunciado, las medidas disciplinarias que pueden
imponerse son las siguientes:

a) Amonestacion escrita, la cual quedara registrada en
los archivos por un periodo de tres (03) meses.

b) Amonestacion con multa, la que quedara registrada
en los archivos por un periodo de seis (06) meses.
La multa no podra exceder de 3 Unidades de Refe-
rencia Procesal.

c) Suspension en el ejercicio profesional hasta por
dos (2) anos.

d) Separacion del Colegiado hasta por cinco (5) anos.

e) Expulsion definitiva del Colegio Profesional.

Estas sanciones rigen en todo el territorio nacional y son
de observancia obligatoria para todos los Colegios de
Abogados del Perq.

Arricuio 103°.- La aplicacion de las sanciones

Las sanciones establecidas en los incisos a), b), c) y d)
del articulo precedente se aplicarin teniendo en consi-
deracion la gravedad del hecho y el perjuicio causado.

Arricuro 104°.- Sancion de expulsion

La sancion de expulsion se aplicar en los casos en que se
incurra o promuevan violaciones de los derechos y liberta-
des fundamentales, sea cual fuere el cargo que desempenie
el abogado y en los casos de hechos ilicitos o delictivos.

Articuto 105°.- La Unidad de Referencia Procesal

Para calcular el monto de las multas a aplicarse, se utili-
zard la Unidad de Referencia Procesal vigente a la fecha
del pago respectivo.
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El monto correspondiente a las multas debe destinarse
para fines de difusion de temas relativos a la ética y res-
ponsabilidad profesional del abogado.

Articuto 106°.- Prescripcion de la pretension disci-
plinaria

La accién disciplinaria prescribe a los cinco (5) anos
contados desde el dia que se cometi6 el dltimo acto
constitutivo de la infraccion.

El inicio del proceso disciplinario interrumpe el compu-
to del plazo de prescripcion.

Arricuto 107°.- Computo de plazos

Todos los plazos que se fijen en el procedimiento dis-
ciplinario, se entenderdn computados en dias hdbiles.

ArricuLo 108°.- Graduacion de sanciones

Para la determinacion de la sancién a aplicar, se tendrd
en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes de
la infraccion, las consecuencias que se hayan derivado
y los antecedentes profesionales del infractor, debien-
do aplicarse tales criterios conforme al principio de
proporcionalidad.

ArricuLo 109°.- Acatamiento de sanciones

Las sanciones deberdn ser estrictamente acatadas por
los abogados. Su no acatamiento constituye falta grave
que dara lugar a la imposicién de la sancion mas severa
y, de ser el caso, la denuncia penal correspondiente.

Arricuro 110°.- Reincidencia

Se considerara falta grave la comisién del mismo tipo
de infraccion ética de manera reiterada. En estos ca-
sos, la sancion aplicable no podrd ser menor que la
sancion precedente.

Articuro 111°.- Informe de los procedimientos dis-
ciplinarios

La Direccion de Etica, en la primera Asamblea Gene-
ral Ordinaria del Colegio correspondiente, deberd dar
cuenta de los procesos en trimite, a través de una me-
moria anual que contenga los datos mds relevantes que
permitan mostrar la evolucién del funcionamiento del
sistema de control disciplinario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Codigo serd de aplicacion obliga-
toria para todos los abogados miembros de los Colegios
de Abogados de la Republica y entrard en vigencia a par-
tir de la publicacién de la resolucion de promulgacion
conteniendo el Codigo, en la pagina web del Colegio de
Abogados correspondiente o en el Diario Judicial de su
jurisdiccion.

SEGUNDA.- Deréguense el Codigo de Etica de los
Colegios de Abogados del Pert vigente y los Codigos
de Etica de los Colegios de Abogados de la Republica,
miembros de la Junta de Decanos de los Colegios de
Abogados del Perq.

TERCERA.- Factltese a los Colegios de Abogados del
Perud a adecuar sus Estatutos a las disposiciones del pre-
sente Codigo de Etica del Abogado, dentro del plazo
de noventa (90) dias calendarios desde la fecha de su
promulgaciéon. En el mismo plazo se aprobari el Regla-
mento del Procedimiento Disciplinario de los Organos
Disciplinarios de Control de los Colegios de Abogados
del Pert.

Aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de la
Junta de Decanos de los Colegios de Abogados del Perd,
realizada en la ciudad de Puno, el 24 de febrero de 2012.



REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEONTOLOGICO
DE LOS COLEGIOS DE ABOGADOS DEL PERU

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Arricuro 1°.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula el procedimiento que
siguen las denuncias interpuestas contra los miembros
de los Colegios de Abogados del Perti, por conducta
contrarias a la Etica y/o al Estatuto de cada Orden pro-
fesional y/o al Codigo de Etica del Abogado, realizadas
en las diferentes modalidades de conducta comisiva u
omisiva en el ejercicio de la profesion, asi como en las
situaciones, que sin haberse producido en dicho con-
texto, inciden directa o indirectamente en la calidad del
servicio y en la imagen idonea de la abogacia.

Arricuto 2°.- Objeto y finalidad

1. Las acciones realizadas por los Organos Disciplinarios
de Control de los Colegios de Abogados del Pert. se
encuentran dirigidas a la promocion de la ética y al de-
sarrollo de una cultura de probidad en el Foro, siendo
uno de sus mecanismos el de la regulacion de un proce-
dimiento administrativo disciplinario y deontoldgico.

2. Garantizar el derecho de las partes a ser escucha-
dos mediante el uso del derecho de accién y de
contradiccion, siendo uno de sus mecanismos el de
la regulacién de un procedimiento administrativo
disciplinario y deontoldgico.

3. Resguardar y preservar el prestigio e imagen de la
Orden ante la sociedad y el pais, con la investigacion
de una inconducta antiética profesional del abogado.

4.  El Procedimiento Disciplinario otorga a los miem-
bros de la orden, que son sujetos de investigacion,
todas las garantias del debido proceso resguardan-
dose y cumpliendo la teoria general del proceso
para efectos de determinar si se ha plasmado en
el suceso investigado una conducta que afecte el
prestigio profesional del abogado.

Arricuto 3°.- Fuentes

Constituyen fuentes para la aplicacion e interpretacion
del presente procedimiento, las siguientes:

a) La Constitucion Politica del Perd y los Tratados Uni-
versales de Derechos Humanos.

b) Los Principios General del Derecho.

¢) Las leyes y disposiciones de jerarquia equivalente.
d) El Estatuto de los Colegios de Abogados del Peru.
e) ElCédigo de Etica del Abogado.

TITULO 1T
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Segiin los articulos 86° al 91°del Cédigo Etica del Abo-
gado, los siguientes son los Principios del Procedimien-
to Disciplinario, la oportunidad de la conciliacion, la
funcién preventiva de los Organos de Control Disci-
plinario, las Partes del procedimiento disciplinario. Re-
cusacion y pautas bdsicas procedimentales, los que se
aplican en el presente Reglamento del Procedimiento
Disciplinario de los Organos Disciplinarios de Control
de los Colegios de Abogados del Pert.

Arricuro 4°.- Principios del Procedimiento Disciplinario
Son principios que deben observarse en todos los pro-
cedimientos disciplinarios: los principios de debido pro-
ceso, imparcialidad, razonabilidad, proporcionalidad,
celeridad, non bis in idem, presuncion de licitud, buena

fe procesal y todos aquellos aplicables segun la Consti-
tucion y las demds normas del ordenamiento juridico.

Arricuro 5°.- Conciliacion

En el caso de una denuncia de parte, las partes podrin
conciliar en cualquier estado del procedimiento, inclu-
sive hasta en la Audiencia Unica. El Consejo de Etica estd
facultado para promover la conclusion del procedimien-
to mediante conciliacion.

El Consejo de Etica puede decidir la continuacién de
oficio del procedimiento, si del anilisis de los hechos
denunciados se advierte una afectacion severa a la ética
profesional.

Articuro 6°.- Funcién Preventiva de los Organos de
Control Disciplinario

Los 6rganos de control disciplinario no sélo tienen el
deber de reprimir las conductas que contravengan las
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normas de responsabilidad profesional, sino que deberan
también prevenir la comision de futuras infracciones.

El Consejo de Etica puede dar lineamientos que deberdn
ser observados en los posteriores procedimientos. Asimis-
mo, el Tribunal de Honor tiene la potestad de establecer
cuando lo estime pertinente, precedentes de observancia
obligatoria para los demds 6rganos disciplinarios.

Articuto 7°.- Partes del procedimiento disciplinario

Son partes en el procedimiento disciplinario el abogado
o la organizacion profesional denunciados y el denun-
ciante, de ser el caso. El denunciante puede ser persona
natural o abogado colegiado.

Arricuro 8°.- Recusacion

Los miembros del Consejo de Etica y del Tribunal de Ho-
nor deberdn excusarse de intervenir si se presentan los
supuestos regulados en los articulos relativos al conflic-
to de intereses, o cuando se presentara alguna otra cau-
sal suficientemente grave. La recusacion serd resuelta
por el Tribunal, mediante pronunciamiento motivado.
Las partes podrin recusar a los miembros del Consejo
de Etica y del Tribunal de Honor por las razones sefala-
das en el parrafo precedente, dentro del plazo estableci-
do para la absolucion de la denuncia o de la apelacion,
sin excepcion alguna y segin corresponda, debiendo
presentar los medios probatorios que estimen conve-
nientes a afectos de acreditar la causal invocada.

La recusacion podra ser interpuesta con posterioridad,
siempre que se funde en hechos nuevos.

Cuando se trate de hechos anteriores, la recusacion pro-
cedera solo si razonablemente dichos hechos no hubieran
podido ser conocidos por la parte que recusa, debiendo
probar que recién ha tenido conocimiento de estos.

TITULO 1
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Arricuro 9°.- Mecanismos de inicio del procedimiento.
Son mecanismos de inicio del procedimiento:

1. La Denuncia de Parte o Queja.- Se presentard por
escrito ante la mesa de partes del Colegio de Abo-
gados correspondiente y podra ser interpuesta por
persona natural y/o juridica debidamente identifi-
cada, con interés y legitimidad para interponerla,
promoviéndose contra el miembro de la Orden que
hubiera cometido un acto contrario a la ética.

2. La Denuncia de Oficio.- Es aquella que es promo-
vida por la Direccién de Etica ante el Consejo Di-
rectivo o Junta Directiva del Colegio de Abogados,
donde deber ser aprobada por mayoria de votos.

3. Comunicaciones provenientes de entidades publi-
cas.- Son aquellas remitidas por las entidades publi-
cas sobre la conducta de los abogados en el ejercicio
de la profesion, las que deberdn ser admitidas por
el Decanato del Colegio y derivadas al Consejo de
Etica para que proceda a la calificacién y emisién de
la resolucion correspondiente. La comunicacién de
la autoridad sobre la inconducta del abogado debera
estar acreditada mediante documento fehaciente.

4. Comunicaciones de Sancién impuestas por el Po-
der Judicial y Ministerio Pablico.- Son aquellas re-
soluciones emitidas por el Poder Judicial y el Mi-
nisterio Publico que sancionan a los abogados por
inconductas en el ejercicio de la profesion, las que
deberan ser anotadas en el Registro de Sanciones
del Colegio de Abogados correspondiente.

5. Denuncia aprobada por la Asamblea General de
la Orden.- El inicio del procedimiento de investi-
gacion que fuera solicitado y aprobado mediante
acuerdo de la Asamblea General del Colegio de
Abogados, serd promovido con el envio por parte
del Decanato de copias certificadas por la Secretaria
General, de dicho acuerdo a la Direccion de Etica.

Arricuio 10°.- Calificacion

La denuncia debera contener, como elementos minimos
para su admisibilidad, los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos, documento de identidad, do-
micilio real y domicilio legal del denunciante.

b) Nombres y apellidos y domicilio del abogado de-
nunciado. En caso de desconocimiento, se asumi-
ra como valido, el ultimo domicilio de éste que se
encuentre consignado ante la Oficina de Registro y
Archivo del Colegio de Abogados.

¢) Indicacion de las infracciones éticas materia de in-
vestigacion.

d) Fundamento de hecho.

e) Fundamentacion juridica y deontolégica.

f) Medios probatorios.

g) Recibo de pago de la tasa por derecho de tramite
de la denuncia, de acuerdo al Cuadro de Tasas de
cada Colegio de Abogados, exceptuindose de este
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pago a las denuncias de oficio y comunicaciones de
autoridades publicas.

En caso de producirse la omision de presentacion de
alguno de los requisitos formales establecidos en el pre-
sente articulo, la Direccion de Etica deberd requerir al
denunciante, dentro de los tres (3) dias habiles de pre-
sentada, para que cumpla con subsanarlos en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, bajo apercibimiento
de archivar la denuncia.

Articuto 11°.- Recurso de apelacion a desestima-
cion de admisibilidad

En el supuesto que se desestime la admisibilidad de la
denuncia por falta de un requisito de fondo, el denun-
ciante puede interponer recurso de apelacion ante el
Tribunal de Honor, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles
desde su notificacion.

El Tribunal de Honor debera resolver la apelacion en un
plazo de diez (10) dias habiles de recepcionada la causa.

Arricuro 12°.- De la Audiencia Preliminar

Una vez presentada la denuncia conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 5° o absuelto los descar-
gos, se dispondra la realizacion de la audiencia prelimi-
nar en la que se determinard la admisibilidad e inicio del
proceso de investigacién. En dicha audiencia las partes
podrin solicitar el uso de la palabra y exponer sus argu-
mentos. El senalamiento de la audiencia preliminar se
realizard en un plazo de diez (10) dias habiles, desde la
presentacion de la denuncia.

ArricuLo 13°.- Acuerdo conciliatorio

En el caso de que las partes presenten acuerdos conci-
liatorios o se realicen los mismos durante la audiencia
preliminar, el Consejo de Etica evaluard y determinara
la aceptacion o no de los mismos, en el plazo de tres
(03) dias habiles. La decision del Consejo de Etica es
inimpugnable y, en caso de ser aprobatoria, dard por
concluido el procedimiento. Si no se aceptan los acuer-
dos de terminacién anticipada, el Consejo de Etica se
pronunciard por la admision de la denuncia dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles.

Arricuto 14°.- Resolucion de admisibilidad de la
investigacion

La admisibilidad e inicio del procedimiento de investiga-
cion, la resuelve el Consejo de Etica, a través de la for-
malizacién de una Resolucion, la misma que puede ser
decidida por acuerdo de la mayoria de sus miembros o

por unanimidad. El plazo para el pronunciamiento de la
admisibilidad es de diez (10) dias habiles, contados des-
de el dia siguiente de realizada la audiencia preliminar.
La Resolucién que da inicio al procedimiento de in-
vestigacion deberd ser solventemente motivada y no es
impugnable.

Articuro 15°.- Notificacion al denunciando Resolu-
cion de admisibilidad

Para el inicio de la investigacion, el Director de Etica,
quien es también presidente del Consejo de Etica, por
medio del personal del Colegio de Abogados, notificard
al denunciando, corriéndole el traslado de la denuncia y
sus anexos y el Auto Apertorio del Proceso Disciplinario,
por el plazo de diez (10) dias habiles.

Arrticuio 16°.- Denuncia improcedente cuando el
denunciado no es abogado

La denuncia serd declarada improcedente cuando el
denunciado no sea miembro de la Orden y/o no exista
conexion logica entre la conducta denunciada y los fun-
damentos deontoldgicos que se presuman vulnerados.

Arricuto 17°.- Rechazo de plano

El Consejo de Etica puede desestimar de plano aque-
llas denuncias que versen sobre aspectos no relativos al
ejercicio profesional, que carezcan manifiestamente de
fundamento o si se hubiese producido la prescripcion
para el ejercicio de la potestad disciplinaria. La resolu-
cion que al respecto emita el Consejo debera estar ade-
cuadamente motivada.

Articuio 18°.- Régimen de notificaciones

Las notificaciones serdn remitidas al domicilio procesal
y real del registrado por el Abogado en su respectivo
Colegio y al que haya indicado el denunciante. Supleto-
riamente se les notificard mediante correo electronico.
Una vez que las partes sefialen un domicilio procesal, las
notificaciones serdn dirigidas a este dltimo.

Arricuro 19°.- Traslado de la Resolucion de Inicio
y Descargos

Iniciado el procedimiento disciplinario, el Consejo co-
rrerd traslado de la resolucién y documentos anexos al
abogado denunciado para que presente sus descargos y
medios probatorios, en un plazo miximo de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificacion.

Los hechos y fundamentos que sustenten la imputacion
de infraccion a la ética profesional, deberdn acreditarse
o desvirtuarse con medios probatorios idoneos.
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Arricuto 20°.- Del Descargo

El denunciado formulard su contestacion o descargo
respecto al contenido de la denuncia, ejerciendo plena-
mente su derecho al contradictorio o allanindose al re-
conocimiento de los hechos denunciados, observando
los mismos requisitos exigidos para la postulaciéon de la
denuncia, dentro del término de diez (10) dias habiles
de notificada la denuncia, debiendo pronunciarse clara-
mente sobre la infraccion ética que le ha sido atribuida.
Si el inicio de la investigacién ha sido de oficio, se no-
tificard también, aparte del denunciado, al Director de
Defensa Gremial de la Orden para la defensa de los inte-
reses del Colegio de Abogados.

Arricuto 21°.- Actos de Investigacion

Durante el procedimiento disciplinario el Consejo de
Etica ejecutard las diligencias necesarias para verificar
los hechos denunciados; actuar las pruebas; establecer
las circunstancias justificantes, atenuantes y agravantes
que motivaron los hechos; verificar los antecedentes
disciplinarios del abogado denunciado; y, determinar,
ademads del autor, a los coparticipes, si los hubiera. El
Consejo de Etica podri contar con el apoyo de Comisio-
nes de Investigacion para el desarrollo de esta labor, de
acuerdo a la carga procesal.

El Consejo de Etica fijari fecha de Audiencia Unica, con cita-
cion a las partes para establecer los puntos controvertidos,
admitir, rechazar y actuar las pruebas ofrecidas.

Las partes, o sus representantes debidamente acredi-
tados, podran solicitar el uso de la palabra y efectuar
sus alegatos.

Durante el procedimiento disciplinario, las partes
pueden aportar los medios probatorios adicionales
que consideren convenientes hasta antes que resuel-
va el Consejo.

Arricuto 22°.- Publicidad y Transparencia

El procedimiento disciplinario tendrd el caricter de
reservado mientras se encuentra en trimite, hasta que
quede como cosa decidida.

Se podra informar solamente sobre la existencia del
procedimiento, las partes involucradas, el asunto ma-
teria de la denuncia y la derivacion del procedimiento
en aplicacion de la Ley de Transparencia, por mandato
judicial y/o fiscal.

Sélo tendrin acceso al mismo el denunciante, el denun-
ciado, los abogados patrocinantes de las partes, ademas
del personal encargado del procedimiento y los 6rganos
resolutorios, sobre quienes recae la obligacion de la re-
serva respectiva.

Los expedientes de los procedimientos disciplinarios
que hubieran culminado estarin a disposicion de cual-
quier interesado.

Las resoluciones seran publicadas concluido el proce-
dimiento en el Colegio respectivo, asi como la lista de
abogados con sancion vigente, la misma que serd actua-
lizada peri6dicamente incluyendo una sumilla sobre la
inconducta profesional.

CAPITULO 11
DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

Arricuto 23°.- Actuaciones previas del Consejo de Ftica

El Consejo de Etica podri realizar actuaciones previas
de investigacion, averiguacion e inspeccion a efectos de
determinar la concurrencia de circunstancias que justifi-
quen la apertura de una investigacion.

Arricuto 24°.- De la Audiencia Unica

1. Una vez admitida la denuncia, el Consejo de Etica
sefalard dia y hora para la Audiencia; en la cual se indi-
vidualizard a las partes asistentes, se proseguird con la
fijacion de los puntos controvertidos; se continuard con
el ofrecimiento y admisibilidad de las pruebas que guar-
den relacion con los hechos investigados, disponiéndose
la inmediata actuacion de los medios probatorios que por
su naturaleza puedan ser desarrollados en ese acto tales
como la prueba testifical, material o documental, aplican-
dose plenamente el principio de libertad probatoria.

2. La audiencia es Unica y puede realizarse en sesiones
consecutivas. El plazo maximo de convocatoria no po-
dra superar los quince (15) dias salvo que se requiera
la actuacién de medios probatorios que deban actuar-
se fuera de la sede institucional, supuesto en el que se
otorgard un plazo adicional de quince (15) dias para
su realizacion; designandose para este fin a uno de los
miembros de la Comision Investigadora.

Articuto 25°.- Verificacion de las actuaciones en la
Audiencia Unica

En caso de ausencia de una o de ambas partes, la au-
diencia se realizard verificindose las actuaciones que
fueren pertinentes. Realizada ésta, el procedimiento de
investigacion preliminar concluird sin perjuicio de que
las partes puedan presentar alegatos escritos, hasta tres
(03) dias después de concluida la Audiencia Preliminar.

ArricuLo 26°.- Dictamen de uno de los miembros del
Consejo de Etica

Concluida la audiencia tnica el Consejo de Etica deri-
vard el expediente a uno de sus integrantes para que



dictamine, debiendo su opinion estar debidamente mo-
tivada, el cual debera producirse dentro de un plazo de
diez (10) dias habiles.

TITULO IV
DE LA ETAPA DECISORIA

Arricuto 27°.- De la conclusion de la investigacion

1. El Consejo de Etica culminari sus funciones expidiendo
un Informe en el cual debera incluir los hechos que fueron
materia de investigacion, los mismos que se estableceran de
modo especifico y concreto, los argumentos de descargo,
las diligencias efectuadas, el analisis del caso y sus conclu-
siones en las que expondra explicitamente si considera la
existencia 0 no de responsabilidad de naturaleza ética, la
normatividad transgredida y su opinién en el sentido de
que deba expedirse resolucion de absolucion o de sancion.
2. El plazo para la emision del informe es de treinta (30) dias
contados desde el dia siguiente del vencimiento del plazo de
realizacion de la audiencia de la investigacion preliminar.

3. No procede recursos impugnatorios alguno contra
el citado informe. El contenido de dicho instrumento
se encontrard a disposicion de las partes hasta el senala-
miento del dia y hora para la vista de causa.

Arricuro 28°.- De la vista de la causa

Elevado el Informe por la Comision de Investigacion ante
el Consejo de Etica, de oficio se senalard dia y hora para la
vista de causa, la que no podra exceder los quince (15) dias;
notificindose a las partes para que puedan hacer uso de la
palabra si lo consideran necesaria, si lo consideren necesa-
rio, por el tiempo de diez (10) minutos.

Arricuto 29°.- Resolucion del Consejo

1. El Consejo de Etica, luego del correspondiente de-
bate y deliberacion, resolvera respecto a la existencia o
ausencia de conductas trasgresoras de la Etica y de la
probidad; determinando la absolucion o fijando la san-
cion que corresponda.

2. Asimismo, resolvera también respecto de los medios
de defensa que se hubieren promovido. Constituye obli-
gacion de los Consejeros abstenerse por decoro de par-
ticipar en las decisiones cuando hubieren intervenido
de alguna manera en los sucesos o en la investigacion
sometida a enjuiciamiento o tuvieren alguna relacion
de amistad, parentesco, profesional, de subordinacién
o dependencia con los denunciados.

3. El plazo para emitir la resolucion es de veinte (20)
dias habiles, computados a partir del dia siguiente de la
vista de causa.
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4. La decision sera adoptada por la mayoria o unanimi-
dad de los integrantes del Consejo de Etica presentes en
la vista. Los votos en discordia y las abstenciones serdn
debidamente fundamentados.

5. La resolucion del Consejo serd notificada a las partes.

TITULO V
IMPUGNACION Y EJECUCION DE LA RESOLUCION

Arricuio 30°.- Del Recurso de Apelacion

Contra la resolucion del Consejo las partes pueden interpo-
ner recurso de apelacion ante el Tribunal de Honor, en un
plazo de cinco (05) dias habiles de notificada la resolucion.
La interposicion de la apelacion dentro del plazo senalado
suspende los efectos de la resolucion impugnada hasta
la culminacion del procedimiento en segunda instancia.
Vencido el plazo para interponer la apelacion, lo resuel-
to por el Consejo de Etica quedari consentido.

Articuro 31°.- Tramite del recurso de apelacion

El Consejo de Etica dentro del dia habil siguiente de in-
terpuesto el recurso elevard los actuados al Tribunal de
Honor, el mismo que, inmediatamente después de reci-
bir la documentacién mencionada notificard del mismo
a las partes interesadas para que en los siguientes diez
(10) dias hdbiles, presenten sus oposiciones.

Vencido el plazo de presentacion de las oposiciones con
o sin respuesta de la parte interesada, el Tribunal de Ho-
nor fijard una fecha improrrogable para la realizacion de
la audiencia con informe oral de las partes.

La fecha para dicha audiencia deberd ser fijada dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo de las oposiciones senalado anteriormente.

El Tribunal de Honor emitird resolucion en un plazo de
quince (15) dias habiles de realizada la audiencia.

TITULO VI
SANCIONES Y EFECTOS

Arrticuro 32°.- Sanciones

En caso de determinarse responsabilidad disciplinaria
del denunciado, las medidas disciplinarias que pueden
imponerse son las siguientes:

a) Amonestacion escrita, la cual quedara registrada en
los archivos por un periodo de tres (03) meses.

b) Amonestacién con multa, la que quedari regis-
trada en los archivos por un periodo de seis (06)
meses. La multa no podra exceder de 10 Unida-
des de Referencia Procesal.

¢) Suspension en el ejercicio profesional hasta por
dos (2) anos.
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d) Separacion del Colegiado hasta por cinco (5) anos.
e) Expulsion definitiva del Colegio Profesional.
Estas sanciones rigen en todo el territorio nacional y son

de observancia obligatoria para todos los Colegios de
Abogados del Peru.

Arricuro 33°.- La aplicacion de las sanciones

Las sanciones establecidas en los incisos a), b), ¢) y d)
del articulo precedente se aplicarin teniendo en consi-
deracion la gravedad del hecho y el perjuicio causado.

Arricuto 34°.- Sancion de expulsion

La sancion de expulsion se aplicara en los casos en que
se incurra o promuevan violaciones de los derechos y
libertades fundamentales, sea cual fuere el cargo que
desempene el abogado y en los casos de hechos ilicitos
o delictivos.

Articuio 35°.- La Unidad de Referencia Procesal

Para calcular el monto de las multas a aplicarse, se utili-
zara la Unidad de Referencia Procesal vigente a la fecha
del pago respectivo, la misma que es el equivalente al
10% de una Unidad Impositiva Tributaria.

El monto correspondiente a las multas, debe destinarse
para fines de difusion de temas relativos a la ética y res-
ponsabilidad profesional del abogado.

Articuto 36°.- Prescripcion y caducidad de la pre-
tension disciplinaria

La accion disciplinaria prescribe a los dos (2) afos, con-
tados desde el dia que se cometi6 el Gltimo acto consti-
tutivo de la infraccion y caduca a los cinco (05) anos. El
inicio del proceso disciplinario interrumpe el computo
del plazo de prescripcion.

Arricuto 37°.- Computo de plazos

Todos los plazos que se fijen en el procedimiento dis-
ciplinario, se entenderdn computados en dias hdbiles.

Arricuro 38°.- Graduacion de sanciones

Para la determinacion de la sancion a aplicar, se tendra
en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes de
la infraccion, las consecuencias que se hayan derivado
y los antecedentes profesionales del infractor, debien-
do aplicarse tales criterios conforme al principio de
proporcionalidad.

ArricuLo 39°.- Acatamiento de sanciones

Las sanciones deberan ser estrictamente acatadas por
los abogados. Su no acatamiento constituye falta grave

que dara lugar a la imposicion de la sancion mas severa
y, de ser el caso, la denuncia penal correspondiente.

ArricuLo 40°.- Reincidencia

Se considerara falta grave la comision del mismo tipo
de infraccion ética de manera reiterada. En estos ca-
sos, la sancion aplicable no podrd ser menor que la
sancion precedente.

TITULO VII
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES

Articuio 41°.- Las resoluciones del Consejo de Etica
consentidas y las del Tribunal de Honor de los Colegios
de Abogados, deberdn ser puestas en conocimiento de
la Junta de Decanos de los Colegios de Abogados del
Peru, para que sean anotadas en el Registro Nacional de
Sanciones y puesto en conocimiento de todos los Cole-
gios de Abogados para los fines consiguientes.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los procesos administrativos disciplinarios
que se encuentren en tramite a la fecha, se adecuardn a
las normas del Codigo de Etica del Abogado y del pre-
sente Reglamento, en el estado en que se encuentren.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigen-
cia al dia siguiente de su aprobacion y promulgacion
por la Asamblea General de la Junta de Decanos de los
Colegios de Abogados del Perd.

TERCERA..- A toda norma no prevista en el presente Re-
glamento, se aplicardn supletoriamente las normas de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y del Codigo Procesal Civil, en razén de que por
imperio del Articulo 20° de la Constitucion Politica del
Perd, los Colegios Profesionales son personas juridicas
de derecho publico.

CUARTO.- Cuando los denunciados sean abogados
miembros de otros Colegios de Abogados del Pert, con
ejercicio profesional en la jurisdiccion de otro Colegio
de Abogados, la denuncia se remitird al Colegio de Abo-
gados de origen, para instaurarse el proceso disciplina-
rio correspondiente.

Aprobado en la Asamblea General Ordinaria de la Junta
de Decanos de los Colegios de Abogados del Perd, rea-
lizada en la ciudad de Ica, el 14 de abril del 2012 y pro-
mulgado mediante Resolucién de Presidencia de Junta
de Decanos N° 002-2012-JDCAP-P, de la misma fecha.



Himno del Abogado

CORO

Abogados, juristas, letrados
somos rayos de un sol familiar
nuestra insignia de justos y honrados

es antena, tribuna y altar.

ESTROFA
Defendamos la ley, el derecho,

la verdad, la justicia, el honor
contra el mal, la impostura,
el acecho que envenena
con odio y rencor.
Que se cumpla el derecho a la vida
con respeto, entereza y valor,
igualdad que todo hombre la pida

ante Dios y la ley sin favor.

Autor: TEODORO CASANA ROBLES

Musica: MiCAELA GONZALES ANDREU
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Decalogo del abogado

Estudia. El Derecho se transforma constantemente. Si no sigues sus pasos
serdn cada dia un poco menos Abogado.

Piensa. El Derecho se aprende estudiando, pero se ejerce pensando.
Trabaja. La Abogacia es una ardua fatiga puesta al servicio de la Justicia.

Lucha. Tu deber es luchar por el Derecho, pero el dia que encuentres en
conflicto el Derecho con la Justicia, lucha por la Justicia.

Sé leal. Leal como tu cliente al que no puedes abandonar hasta que
comprendas que es indigno de ti. Leal para con el adversario, aun cuando

el sea desleal contigo, Leal para con el Juez que ignora los hechos, y debe
confiar en lo que tu le dices y que, en cuanto al Derecho, alguna que otra vex
debe confiar en el que tii le invocas.

Tolera. Tolera la verdad ajena en la misma medida en que quieres que sea
tolerada la tuya.

Ten paciencia. El tiempo se venga de las cosas que se hacen sin su
colaboracién.

VIII. Ten fe. Ten fe en el Derecho, como el mejor instrumento para la convivencia

IX.

humana; en la Justicia, como destino normal del Derecho, en la Paz como
substitutivo bondadoso de la Justicia; y sobre todo, ten fe en la Libertad, sin
la cual no hay Derecho, ni Justicia, ni Paz.

Olvida. La Abogacia es una lucha de pasiones. Si en cada batalla fueras
llenando tu alma de rencor llegaria un dia en que la vida seria imposible
para ti. Concluido el combate, olvida tan pronto tu victoria como tu derrota.

Ama tu profesion. Trata de considerar la Abogacia de tal manera que el
dia que tu hijo te pida consejo sobre su destino, consideres un honor para ti
proponerle que sea Abogado.

EbpuarDO COUTURE



